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Podstawa prawna: Ustawa z dnia 29.01.2004r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2010r. nr 113, poz. 759 z
p6zn. zm.), zwana dalej ustawa.

ROZDZIAL I Forma oferty
1. Na oferte sktadaja si¢: oferta cenowa oraz wszystkie pozostate wymagane dokumenty (w tym

N

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

oswiadczenia, zatgczniki itp.) zgodnie z rozdziatem V specyfikacji istotnych warunkow

zamoOwienia (siwz).

Wykonawcy sporzadza oferty zgodnie z wymaganiami siwz.

Oferta cenowa musi by¢ sporzadzona na formularzu oferty, wedlug wzoru stanowiacego

zalacznik nr 1 do siwz.

Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, na maszynie do pisania, komputerze lub

recznie dtugopisem.

Oferta musi by¢ podpisana przez osoby upowaznione do sktadania o§wiadczen woli w imieniu

wykonawcy. Upowaznienie do podpisania oferty musi by¢ dotaczone do oferty w oryginale lub

kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza, o ile nie wynika ono z innych
dokumentéw zatgczonych przez wykonawce.

W przypadku, gdy wykonawca sktada kopie jakiego$§ dokumentu, musi by¢ ona poswiadczona

za zgodno$¢ z oryginalem przez wykonawce (wykonawca sktada wiasnoreczny podpis

poprzedzony dopiskiem ,,za zgodno$¢”), z zastrzezeniem pkt 5 niniejszego Rozdzialu, pkt 2

Rozdziatu IIT oraz pkt. 3 ppkt.1 i pkt. 6 Rozdzialu V niniejszej siwz.

Jezeli do reprezentowania wykonawcy upowaznione sg tacznie dwie lub wiecej 0sob, kopie

dokumentoéw muszg by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez te osoby.

Jezeli ktorys z wymaganych dokumentow sktadanych przez wykonawce jest sporzadzony w

jezyku obcym dokument taki nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski. Dokumenty

sporzadzone w jezyku obcym bez wymaganych thumaczen nie bedg brane pod uwagg.

Zaleca si¢, aby wszystkie strony oferty byly ponumerowane. Ponadto, wszelkie miejsca, w

ktorych wykonawca naniost zmiany, muszg by¢ przez niego parafowane.

Wykonawca sktada tylko jedng oferte.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czgsciowych. Wykonawca moze zlozy¢ oferte na jedna,

kilka lub wszystkie cze$ci zamowienia.

Zamawiajacy nie przewiduje udzielania zamowien uzupetniajacych.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem 1 ztozeniem oferty.

Zaleca sig, aby wykonawca zamiescit oferte w zewnetrznej 1 wewngtrznej kopercie z tym, ze:

1) zewngtrzna koperta powinna by¢ oznaczona w nastgpujacy sposob: Zachodniopomorskie
Centrum Edukacyjne ul. Hoza 6, 71-699 Szczecin pok. nr 34, przetarg nieograniczony,
"oferta na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen w ramach realizacji projektu
pn. ,Wiecej wiem — lepiej zarzadzam " oraz ,,nie otwieraé¢ przed 06.02.2012r., przed
godz. 10:30” - bez nazwy i pieczatki wykonawcy;

2) koperta wewnetrzna powinna zawiera¢ oferte 1 by¢ zaadresowana na wykonawcg, tak aby
mozna bylo odesta¢ oferte w przypadku jej wplynigcia po terminie.

Jezeli oferta wykonawcy nie bedzie oznaczona w sposdb wskazany w pkt 15, zamawiajacy nie

bedzie ponosi¢ zadnej odpowiedzialno$ci za nieterminowe wplynigcie oferty. Zamawiajacy nie
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bedzie ponosi¢ odpowiedzialnosci za nieterminowe ztozenie oferty w szczegolnosci w sytuacii,
gdy oferta nie zostanie zlozona do pokoju wskazanego w pkt 15 ppkt 1).

ROZDZIAL 11 Zmiana, wycofanie i zwrot oferty

1.

Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany oraz wycofa¢ ztozong przez siebie oferte¢ przed

terminem sktadania ofert.

1) w przypadku wycofania oferty, wykonawca sktada pisemne o§wiadczenie, ze ofertg swa
wycofuje, w zamknigtej kopercie zaadresowanej jak w rozdziale I pkt 15 ppkt 1)
z dopiskiem ,,wycofanie”.

2) w przypadku zmiany oferty, wykonawca sklada pisemne o$wiadczenie, iz ofert¢ swa
zmienia, okreslajac zakres i rodzaj tych zmian a jesli o$wiadczenie o zmianie pociaga
za soba konieczno$¢ wymiany czy tez przedtozenia nowych dokumentow — wykonawca
winien dokumenty te ztozy¢ .

Powyzsze o$wiadczenie i ew. dokumenty nalezy zamie$ci¢ w kopercie wewngtrznej
1 zewngtrznej, oznaczonych jak w rozdziale I pkt 15 ppkt 1) i 2) przy czym koperta
zewnetrzna powinna mie¢ dopisek ,,zmiany”.

Wykonawca nie moze wprowadzi¢ zmian do oferty oraz wycofa¢ jej po uptywie terminu

sktadania ofert.

W przypadku ztozenia oferty po terminie zamawiajacy niezwtocznie zawiadamia wykonawce o

ztozeniu oferty po terminie oraz zwraca oferte po uptywie terminu do wniesienia odwotania.

ROZDZIAL III Oferty wspolne

1.

2.

Wykonawcy skladajacy oferte wspolng ustanawiaja pelnomocnika do reprezentowania ich
w postepowaniu albo do reprezentowania ich w postgpowaniu i zawarcia umowy.
Pelnomocnictwo, o ktorym mowa w pkt 1 musi znajdowaé si¢ w ofercie wspolnej
wykonawcow. Pelnomocnictwo musi byé¢ zlozone w oryginale lub kopii poswiadczonej
za zgodnos¢ z oryginalem przez notariusza.

Pelnomocnik pozostaje w kontakcie z zamawiajacym w toku postgpowania i do niego
zamawiajacy kieruje informacje, korespondenc;jg, itp..

Oferta wspolna, sktadana przez dwoch lub wiecej wykonawcow, powinna spetnia¢ nastgpujace
wymagania:

1) oferta wspdlna powinna by¢ sporzadzona zgodnie z siwz;

2) sposoOb sktadania dokumentow w ofercie wspolne;j:

a) dokumenty, dotyczace wilasnej firmy, takie jak np.: odpis z wlasciwego rejestru,
o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia — sklada kazdy z wykonawcow
sktadajacych ofert¢ wspdlng we wlasnym imieniu.

b) jezeli jednak podmiot wystepujacy wspdlnie (spotka cywilna) na podstawie odrebnych
przepisow, dla celow podatkowych lub zwigzanych z ubezpieczeniami jest traktowany
jako jeden podmiot (jedna jednostka organizacyjna) — dokumenty dotyczace
ubezpieczen, podatkéw 1 optat powinien ztozy¢ niezaleznie ten podmiot.

c) dokumenty wspoélne takie jak np.: oferta cenowa, o§wiadczenie o spelnianiu warunkoéw
udzialu w postepowaniu itp. sktada pelnomocnik wykonawcow w imieniu wszystkich
wykonawcow sktadajacych ofert¢ wspolna,
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d) kopie dokumentow dotyczacych kazdego z wykonawcow sktadajgcych oferte wspolng
muszg by¢ pos§wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe lub osoby upowaznione
do reprezentowania tych wykonawcow.
Wspdlnicy spotki cywilnej sg traktowani jak wykonawcy sktadajacy oferte wspolng i maja do
nich zastosowanie zasady okreslone w pkt 1 — 4 niniejszego rozdziatu.
Przed podpisaniem umowy (w przypadku wygrania postepowania) wykonawcy skladajacy
oferte wspolng beda mieli obowigzek przedstawi¢ zamawiajagcemu umowe konsorcjum,
zawierajaca, co najmniej:
1) zobowigzanie do realizacji wspolnego przedsiewziecia gospodarczego obejmujgcego swoim
zakresem realizacj¢ przedmiotu zamowienia,
2) okreslenie zakresu dziatania poszczegolnych stron umowy,
3) czas obowigzywania umowy, ktory nie moze by¢ krotszy, niz okres obejmujacy realizacje
zamoOwienia oraz czas trwania gwarancji jakos$ci 1 rekojmi.

| ROZDZIAL IV JawnoS$¢ postepowania

=

Zamawiajacy prowadzi protokot postgpowania.

Protokot postepowania wraz z zatagcznikami jest jawny. Zataczniki do protokotu udostepnia sig
na wniosek, po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty lub uniewaznieniu postgpowania, z
tym ze oferty udostepnia si¢ od chwili ich otwarcia.

Udostepnienie protokotu lub zalacznikoéw moze nastapi¢ przez wglad w miejscu wyznaczonym
przez zamawiajacego, przestanie kopii poczta, faksem lub droga elektroniczng, zgodnie z
wyborem wnioskodawcy wskazanym we wniosku.

Bez zgody zamawiajacego wnioskodawca w trakcie wgladu do protokotu lub zatacznikéw w
miejscu wyznaczonym przez zamawiajacego nie moze samodzielnie kopiowac lub utrwalaé za
pomoca urzadzen lub $rodkéw technicznych stuzacych do utrwalania obrazu tresci ztozonych
ofert.

Jezeli przestanie kopii protokotu lub zatgcznikow zgodnie z wyborem wnioskodawcy jest z
przyczyn technicznych utrudnione, w szczegdlno$ci z uwagi na ilos¢ zadanych do przestania
dokumentow, zamawiajacy informuje o tym wnioskodawce 1 wskazuje sposob, w jaki moga by¢
one udostgpnione.

Jezeli udostepnianie protokotu lub zatacznikdéw bedzie si¢ wigzato z konieczno$cig poniesienia
dodatkowych kosztéw, zwigzanych z wskazanym przez wnioskodawce sposobem udostgpniania
lub koniecznoscig przeksztatcenia protokotu lub zatacznikdéw koszty te pokrywa wnioskodawca.
Nie ujawnia si¢ informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow o
zwalczaniu nieuczciwe] konkurencji, jezeli wykonawca, nie poézniej niz w terminie skladania
ofert, zastrzegl, Ze nie mogg one by¢ udostgpniane.

W przypadku zastrzezenia informacji wykonawca ma obowigzek wydzieli¢ z oferty informacje
stanowigce tajemnice jego przedsiebiorstwa i oznaczy¢ je klauzulg ,,nie udostgpnia¢. Informacje
stanowig tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. nr 153, poz. 1503 z p6zniejszymi zmianami)”.

W sytuacji, gdy wykonawca zastrzeze w ofercie informacje, ktore nie stanowig tajemnicy
przedsigbiorstwa lub sg jawne na podstawie przepisdéw ustawy Prawo zaméwien publicznych
lub odrebnych przepisow, informacje te beda podlegaty udostgpnieniu na takich samych
zasadach, jak pozostate niezastrzezone dokumenty.
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ROZDZIALY. V Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny

spelniania tych warunkow. Wymagane dokumenty.

1. O udzielenie zamowienia mogg ubiega¢ si¢ wykonawcy, ktorzy nie podlegaja wykluczeniu z
postgpowania, w okoliczno$ciach, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy. W celu wykazania
braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamowienia wykonawcy majg
obowigzek ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1)

2)

Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia, wedtug wzoru stanowigcego zalacznik
nr 2 do siwz,

W _przypadku sktadania oferty wspdlnej ww. o$wiadczenie sklada kazdy z wykonawcow
sktadajacych oferte wspdlng we wlasnym imieniu.

Aktualny odpis z wlasciwego rejestru (jezeli odrebne przepisy wymagajq wpisu do
rejestru), w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2
ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert a
w stosunku do 0s6b fizycznych oswiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,

W przypadku sktadania oferty wspdlnej ww. dokument sktada kazdy z wykonawcéw sktadajacych
oferte wspolng.

2. Wykonawcy ubiegajacy si¢ o udzielenie zamdwienia musza spetnia¢ warunki dotyczace:

1)

2)

3)

posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dzialalno$ci lub czynnoSci, jezeli
przepisy prawa nakladaja obowiazek ich posiadania.
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunku: zamawiajacy nie dokonuje opisu

sposobu spetniania warunku.

posiadania wiedzy i doSwiadczenia.
Opis_sposobu dokonywania oceny spelniania warunku: zamawiajacy nie dokonuje opisu

sposobu spetniania warunku.

dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia.
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunku: warunek zostanie uznany za

spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowa¢ minimum:

a) jedna osoba, do ktorej zadan bedzie nalezalo: otwarcie i zamknigcie szkolenia;
poinformowanie uczestnikow o fakcie, ze szkolenie jest wspotfinansowane ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego; sprawdzenie listy
obecnosci; rozdanie materialdw szkoleniowych; rozdanie certyfikatow potwierdzajacych
udziat w szkoleniu; przygotowanie oraz przeprowadzenie ankiet 1 testow wiedzy,
Wykonawca winien dysponowa¢ minimum jedng osobg, spetniajaca powyzsze wymogi
bez wzgledu na to, na ile cze$ci zamowienia sktada ofertg.

oraz dodatkowo

b) po jednej osobie na kazdg z czeSci niniejszego zamoOwienia, ktora spetnia nastepujace

wymogi:

Dla czesci od I do VI:
i) przeprowadzita, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert,
co najmniej 5 szkolen z zakresu informatyki, oraz
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il) posiada wyksztalcenie wyzsze kierunkowe, oraz

Iii) posiada co najmniej pigcioletnig praktyke (staz pracy) na stanowisku zwigzanym
z tematyka szkolenia

Dla czesci od VII do XII:

1) przeprowadzita, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert,
co najmniej 5 szkolen z zakresu jezyka angielskiego, oraz

i) posiada co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z nauczaniem jgzyka
angielskiego.

Dla czesci od XIII do XX:

1) przeprowadzita w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert,
co najmniej 5 szkolen w zakresu finansoéw publicznych, oraz

i) posiada co najmniej pigcioletnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu zajgé
z zakresu finansow publicznych na wyzszej uczelni lub co najmniej pigcioletni staz
pracy w jednostce sektora finansow publicznych (administracja publiczna) na
stanowisku zwigzanym z przedmiotem szkolenia.

Dla czesci od XXI do XXXVIII:

1) przeprowadzita w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert co
najmniej 5 szkoleh w zakresie problematyki kadrowej w jednostce finansow
publicznych, oraz

i) posiada co najmniej pigcioletnie doswiadczenie (staz pracy) na stanowisku zwigzanym z
administrowaniem kadrami w jednostce sektora finanséw publicznych (administracja
publiczna).

Dla czesci od XXXIX do XLVIII :

1) przeprowadzita w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert co
najmniej 5 szkolen z zakresu finansow publicznych dla pracownikow administracji
publicznej, oraz

i) posiada co najmniej trzyletnie doswiadczenie (staz pracy) na stanowisku zwigzanym z
finansami jednostki samorzadu terytorialnego, badz innej jednostki sektora finanséw
publicznych.

Dla czesci od XLIX do LVIII :

1) przeprowadzita, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert,
co najmniej 5 szkolen w zakresu administrowania obiektami, oraz

i) posiada co najmniej trzyletnie doswiadczenie (staz pracy) na stanowisku zwigzanym z
administrowaniem obiektami (nieruchomos$ciami).

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunku: zamawiajacy nie dokonuje opisu
sposobu spetniania warunku
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Ocena spelniania warunkéow udzialu w postepowaniu zostanie dokonana na podstawie

dokumentéw zlozonych przez wykonawce, na zasadzie SPELNIA/NIE SPELNIA.

3. Kazdy z wykonawcéw w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, o
ktérych mowa w pkt 2 ma obowiazek ztozy¢ nastepujace oswiadczenie o spelnianiu warunkow
udzialu w postgpowaniu, wedtug wzoru, stanowigcego zalacznik nr 3 do siwz,

W przypadku sktadania oferty wspdlnej ww. o§wiadczenie sktada petnomocnik w imieniu
wykonawcow sktadajacych oferte wspdlng.

4. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamodwienia lub zdolnos$ciach finansowych innych podmiotow,
niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkoéw. Wykonawca w takiej
sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ zamawiajacemu, iz bedzie dysponowal zasobami
niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegdlnosci przedstawiajagc w tym celu pisemne
zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na okres
korzystania z nich przy wykonaniu zamowienia.

5. W przypadku podmiotéw, o ktérych mowa w pkt 4, przedktadane przez wykonawce kopie
dokumentéw dotyczacych kazdego z tych podmiotéw musza by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem przez te podmioty.

6. Inne dokumenty wymagane przez zamawiajacego:

1) oferta cenowa zgodnie z Rozdziatem I pkt 3 siwz;
w przypadku sktadania oferty wspdlnej nalezy ztozy¢ jeden dokument

2) odpowiednie pelnomocnictwa;
tylko w_sytuacjach okreslonych w Rozdziale I pkt 5 zdanie 2 siwz lub w przypadku

sktadania oferty wspolnej (Rozdziat 11 pkt 1 siwz)

3) oswiadczenie wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do siwz wskazujace czescé
zamoOwienia, ktorej wykonanie wykonawca powierzy podwykonawcom (jezeli wykonawca
przewiduje udzial podwykonawcow);

w przypadku sktadania oferty wspdlnej nalezy ztozy¢ jeden dokument

7. Zamawiajacy wezwie wykonawcow, ktorzy w okre§lonym terminie nie ztoza oswiadczen
lub dokumentow, o ktéorych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy, lub ktérzy nie zlozyli
pelnomocnictw, albo ktorzy ztozyli wymagane przez zamawiajagcego oswiadczenia i
dokumenty, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1, zawierajace bledy lub ktorzy ztozyli wadliwe
petnomocnictwa, do ich zlozenia w wyznaczonym terminie, chyba ze mimo ich ztozenia oferta
wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne byloby uniewaznienie postgpowania. Ztozone
na wezwanie zamawiajacego oswiadczenia 1 dokumenty powinny potwierdza¢ spetnianie przez
wykonawce warunkéw udzialu w postgpowaniu oraz spelnianie przez oferowane ustugi
wymagan okreslonych przez zamawiajgcego, nie pozniej niz w dniu, w ktorym uptynal termin
sktadania ofert.

8. W przypadku zataczenia do oferty innych dokumentéw niz wymagane przez zamawiajacego
(np. materiatéw reklamowych 1 informacyjnych) zaleca si¢ aby stanowily one odregbng czgs¢,
nieztaczong z oferta w sposob trwaty. Dokumenty takie nie beda podlegaty ocenie przez
zamawiajacego.
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ROZDZIAL VI Wykonawcy zagraniczni

1.

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zamiast dokumentow, o ktorych mowa w Rozdziale V pkt 1 ppkt 2) niniejszej siwz
sktada dokument lub dokumenty, wystawione w kraju, w ktorym ma siedzibe¢ lub miejsce
zamieszkania, potwierdzajace odpowiednio, ze nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono
upadtosci.

Dokumenty, o  ktorych mowa w  pkt 1, powinny byé  wystawione
nie wczesniej niz 6 miesi¢cy przed uptywem terminu sktadania ofert.

Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktorym wykonawca ma siedzibg lub
miejsce zamieszkania, nie wydaje si¢ dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 1 zastgpuje si¢ je
dokumentem zawierajagcym oswiadczenie ztozone przed notariuszem, wilasciwym organem
sadowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego
odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktorym wykonawca ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania. Przepis pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentu ztozonego przez wykonawce majacego
siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamawiajacy
moze zwroci¢ si¢ do wlasciwych organdw odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju,
w ktorym wykonawca ma siedzib¢ lub miejsce zamieszkania z wnioskiem o udzielenie
niezbe¢dnych informacji dotyczacych przedtozonego dokumentu.

ROZDZIAL VII Termin wykonania zaméwienia

Termin wykonania zamowienia: od dnia podpisania umowy do 30.11.2013 r.

ROZDZIAL VIII Wyjasnienia tresci SIWZ i jej modyfikacja oraz sposob porozumiewania si¢

wykonawcow z zamawiajacym

Zamawiajacy urzeduje w nastgpujacych dniach (pracujacych) od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 7:30 do 15:30.
Os$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje zamawiajacy i wykonawca przekazuja
pisemnie, z zastrzezeniem pkt 3.
Zamawiajacy dopuszcza porozumiewanie si¢ za pomoca:
1) faksu, przy przekazywaniu nastepujacych dokumentow:
a) pytania i wyjasnienia dotyczace tresci siwz,
b) modyfikacje tresci siwz,
c) wniosek wykonawcy o przekazanie informacji z otwarcia ofert, o ktorych mowa
W art. 86 ustawy oraz odpowiedz zamawiajacego,
d) wniosek o wyjasnienie i wyjasnienie tresci oferty,
e) wniosek o wyjasnienie i wyjasnienia dotyczagce o$wiadczen i dokumentow, o ktorych
mowa w art. 25 ust. 1 ustawy,
f) wezwanie kierowane do wykonawcOéw na podstawie art. 26 ust. 3 ustawy, wniosek
0 udzielenie wyjasnien dotyczacych elementéw oferty majacych wplyw na wysokos¢
ceny oraz odpowiedz wykonawcy,
g) informacja o poprawieniu oczywistych omytek pisarskich oraz oczywistych omytek
rachunkowych,
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h) informacje o poprawieniu innych omytek polegajacych na niezgodno$ci oferty ze
specyfikacja istotnych warunkdéw zamodwienia, niepowodujacych istotnych zmian
W tresci oferty,

1) o$wiadczenie wykonawcy w kwestii wyrazenia zgody na poprawienie innych omylek
polegajacych na niezgodnosci oferty ze specyfikacjg istotnych warunkéw zamowienia,
niepowodujacych istotnych zmian w tresci oferty,

J) wniosek zamawiajgcego o wyrazenie zgody na przedluzenie terminu zwigzania oferta
oraz odpowiedz wykonawcy,

K) o$wiadczenie wykonawcy o przedtuzeniu terminu zwigzania ofertg,

I) zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy,

m) zawiadomienie 0 uniewaznieniu postepowania,

n) informacje i zawiadomienia kierowane do wykonawcow na podstawie art. 181, 184 i
185 ustawy.

2) e-maila, przy przekazywaniu nastepujacych dokumentow:

a) wezwanie kierowane do wykonawcow na podstawie art. 26 ust. 3 ustawy,

b) zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy,

C) zawiadomienie o uniewaznieniu postepowania.

Jezeli zamawiajacy lub wykonawca przekazuja ww. o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia
oraz informacje faksem, kazda ze stron na zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich
otrzymania. Dowod transmisji danych oznacza, ze wykonawca otrzymat korespondencje faksem
w momencie jej przekazania przez zamawiajacego, niezaleznie od ewentualnego potwierdzenia
faktu jej otrzymania. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za niesprawne dzialanie faksu
wykonawcy.

Postgpowanie odbywa si¢ w jezyku polskim w zwigzku z czym wszelkie pisma, dokumenty,
o$wiadczenia itp. sktadane w trakcie postgpowania mi¢dzy zamawiajacym a wykonawcami
muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim.

Adres do korespondencji jest zamieszczony na pierwszej stronie niniejszej siwz. Zamawiajacy
wymaga, aby wszelkie pisma zwigzane z postgpowaniem byly kierowane wylacznie na ten
adres.

Zamawiajacy nie przewiduje zwotywania zebrania wykonawcow.

Osobg uprawniong do bezposredniego kontaktowania si¢ z wykonawcami jest
p. Marcin Pracz w godz. 08:00 — 16:00, fax 91 428 24 98 (czynny calg dobg).

Wykonawca moze zwrdci¢ si¢ do zamawiajagcego o wyjasnienie treSci siwz. Zamawiajacy
udzieli wyjasnien niezwtocznie, jednak nie pozniej niz na 2 dni przed uplywem terminu
sktadania ofert, pod warunkiem ze wniosek o wyjasnienie tresci siwz wplynie do
zamawiajacego nie pozniej niz do konca dnia, w ktorym uptywa potowa wyznaczonego terminu
sktadania ofert.

Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci siwz wplynie po uptywie terminu skladania wniosku, o
ktorym mowa w pkt 9, lub bedzie dotyczy¢ udzielonych wyjasnien, zamawiajacy moze udzieli¢
wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

Przedhuzenie terminu sktadania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadania wniosku, o ktérym
mowa w pkt 9.

Tres¢ pytan wraz z wyjasnieniami zamawiajacy przekazuje wykonawcom, ktorym przekazat
siwz bez ujawniania zrodla zapytania oraz udostgpnia na stronie internetowej.

W uzasadnionych przypadkach zamawiajacy moze przed uplywem terminu sktadania ofert
zmieni¢ tre$¢ specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia. Dokonang zmian¢ zamawiajacy
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przekazuje niezwlocznie wszystkim wykonawcom, ktérym przekazano siwz, a jezeli siwz jest
udostgpniana na stronie internetowej, zamieszcza ja takze na tej stronie.

14. Jezeli w wyniku zmiany tresci siwz nieprowadzacej do zmiany tresci ogltoszenia o zamoéwieniu

jest niezbedny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach, zamawiajacy przediuza
termin sktadania ofert i informuje o tym wykonawcow, ktorym przekazano siwz, oraz
zamieszcza informacje na stronie internetowej, jezeli siwz udostgpniana jest na tej stronie.

ROZDZIAL IX Sposéb obliczenia ceny oferty

1.

w

Zamawiajacy przewiduje wynagrodzenie ryczattowe. Cena oferty powinna obejmowaé
wszelkie prace niezbedne do realizacji przedmiotu zamowienia.

Ceng oferty nalezy obliczy¢ mnozac stawke godzinowa brutto x liczbe godzin wskazang
W opisie przedmiotu zamowienia i tak otrzymang kwote wpisa¢ do formularza oferty cenowe;.
Rozliczenia pomiedzy zamawiajacym a wykonawcg bedg prowadzone w walucie PLN.

Cena musi by¢ wyrazona w zlotych polskich niezaleznie od wchodzacych w jej sktad
elementow. Tak obliczona cena bgdzie brana pod uwage przez komisj¢ przetargowa w trakcie
wyboru najkorzystniejszej oferty.

Blad rachunkowy w obliczeniu ceny, ktérego nie mozna poprawi¢ na podstawie art. 87 ust. 2
pkt 2 ustawy spowoduje odrzucenie oferty.

| ROZDZIAL X Skladanie i otwarcie ofert

1.

w

~

Ofertg¢ nalezy ztozy¢ w Zachodniopomorskim Centrum Edukacyjnym, w Osrodku Ksztatcenia
Kursowego pok. nr 34, w terminie do dnia 06.02.2012r., do godz. 10.00

Za termin zlozenia oferty uwaza si¢ termin jej dotarcia do zamawiajgcego.

Wykonawca otrzyma pisemne potwierdzenie ztozenia oferty.

Oferty beda podlegac rejestracji przez zamawiajacego. Kazda przyjeta oferta zostanie opatrzona
adnotacja  okreslajaca dokladny termin przyjecia oferty tzn. dat¢ kalendarzowa
oraz godzing 1 minutg, w ktorej zostata przyjeta. Do czasu otwarcia ofert, bedag one
przechowywane w sposdb gwarantujacy ich nienaruszalnos¢.

Otwarcie ofert odbedzie si¢ w dn. 06.02.2012r., 0 godz. 10.30 w Zachodniopomorskim Centrum
Edukacyjnym w pok. 37.

Postepowanie o udzielenie zamoOwienia jest przeprowadzane przez komisje przetargowa
powotang Zarzadzeniem Dyrektora Zachodniopomorskiego Centrum Edukacyjnego z dnia
04.01.2011 r.

Postepowanie toczy¢ si¢ bedzie z podziatem na czg$¢: jawng i niejawna.

Zamawiajacy bezposrednio przed otwarciem ofert poda kwote, jakg zamierza przeznaczy¢
na sfinansowanie zamowienia. Nastepnie zamawiajacy otworzy koperty z ofertami i oglosi
nazwe (firme¢) 1 adres (siedzibg) wykonawcy, ktorego oferta jest otwierana, a takze informacje
dotyczace ceny oferty, terminu wykonania zamowienia — zawartych w ofercie.

Informacje, o ktorych mowa w pkt 8 zamawiajacy przekaze niezwlocznie wykonawcom, ktorzy
nie byli obecni przy otwarciu ofert, na ich wniosek.
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ROZDZIAL XI Wybor oferty najkorzystniejszej

=

Jedynym kryterium oceny ofert jest cena.
Zamawiajacy dokona oceny ofert w kazdej z cz¢$ci z osobna.
3. Sposob przyznania punktow w kryterium cena:

no

cena najnizsza
----------------------- x 100 pkt x znaczenie kryterium 100 %
cena oferty ocenianej

Wykonawca pozostaje zwigzany ofertg przez okres 30 dni.

Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

W toku badania i oceny ofert zamawiajacy moze zada¢ od wykonawcoéw wyjasnien dotyczacych

tresci zlozonych ofert i dokumentéow potwierdzajacych speilnianie warunkéw udziatu w

postepowaniu.

7. Zamawiajacy poprawi w tekscie oferty oczywiste omytki pisarskie oraz oczywiste omytki
rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonywanych poprawek
niezwlocznie zawiadamiajac o tym wykonawce, ktorego oferta zostata poprawiona.

8. Zamawiajacy poprawi w tek$cie oferty inne omytki polegajace na niezgodnosci oferty ze
specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia, niepowodujace istotnych zmian w tresci oferty
niezwlocznie zawiadamiajac o tym wykonawce, ktérego oferta zostata poprawiona.

9. Jezeli oferta zawiera¢ bedzie razaco niska cen¢ w stosunku do przedmiotu zamoéwienia,
zamawiajacy zwrdci si¢ do wykonawcy o udzielenie w okreslonym terminie wyjasnien
dotyczacych elementow oferty majacych wptyw na wysoko$¢ ceny.

10. Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli zaistniejg przestanki okreslone w art. 89 ustawy.

11. Oferty nie odrzucone zostang poddane procedurze oceny zgodnie z kryteriami oceny ofert
okreslonymi w siwz.

12. Zamawiajacy wybierze oferte najkorzystniejsza na podstawie kryteriéw oceny ofert okreslonych
W SIWZ.

13. Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajacy zawiadomi wykonawcow,
ktorzy ztozyli oferty o:

1) wyborze najkorzystniejszej oferty podajac nazwe (firme¢) albo imi¢ i nazwisko, siedzibg,
albo miejsce zamieszkania i adres wykonawcy, ktorego ofert¢ wybrano oraz uzasadnienie jej
wyboru, a takze nazwy (firmy), albo imiona i1 nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania
1 adresy wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty wraz ze streszczeniem oceny i poréwnania
ztozonych ofert zawierajagcym punktacje przyznang ofertom w kazdym kryterium oceny
ofert i Iaczng punktacije,

2) wykonawcach, ktorych oferty zostaly odrzucone, podajac uzasadnienie faktyczne i prawne,

3) wykonawcach, ktorzy zostali wykluczeni z postgpowania o udzielenie zamdwienia, podajac
uzasadnienie faktyczne i prawne,

4) terminie, okreslonym zgodnie z art. 94, po ktorego uplywie umowa w sprawie zamowienia
publicznego moze by¢ zawarta.

14. W przypadku wystgpienia przestanek, o ktorych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy zamawiajacy

uniewaznia postepowanie.
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15. 0 uniewaznieniu postgpowania zamawiajacy zawiadomi rownocze$nie wszystkich

wykonawcow, ktorzy:

1) ubiegali si¢ o udzielenie zamodwienia, - w przypadku uniewaznienia post¢powania
przed uptywem terminu sktadania ofert,

2) ztozyli oferty - w przypadku uniewaznienia postepowania po uptywie terminu sktadania
ofert - podajac uzasadnienie faktyczne i prawne.

16. Zamawiajacy zwroci wykonawcom, ktorych oferty nie zostaly wybrane, na ich wniosek,

ztozone przez nich plany, projekty, rysunki, modele, probki, wzory, programy komputerowe
oraz inne podobne materiaty.

ROZDZIAL XII Zawarcie umowy

Wykonawca ma obowigzek zawrze¢ umowe wedlug wzoru, stanowigcego zalacznik
nr 4 do siwz.

Zawarta umowa bedzie jawna i bedzie podlegata udostepnianiu na zasadach okre§lonych w
przepisach o dostepie do informacji publicznej (art. 139 ust. 3 ustawy),

ROZDZIAL XIII Pouczenie o Srodkach ochrony prawnej

1.

3.

Wykonawcom, ktérzy maja lub mieli interes w uzyskaniu zaméwienia oraz poniesli lub moga
ponie$¢ szkod¢ w wyniku naruszenia przez zamawiajacego przepisOw ustawy, przystuguja
srodki ochrony prawnej przewidziane w dziale VI ustawy: odwolanie i skarga.

Odwolanie wnosi si¢ do Prezesa Krajowej Izby Odwolawczej w formie pisemnej albo
elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu w terminie okreslonym w art. 182 ustawy.

Odwolujacy przesyta kopie odwotania zamawiajagcemu przed uptywem terminu do wniesienia
odwotania w taki sposob, aby mogl on zapoznac si¢ z jego trescia przed uptywem tego terminu.

‘ 4. Na orzeczenie Krajowej Izby Odwolawczej stronom oraz uczestnikom postepowania

odwotawczego przystuguje skarga do sadu.

| ROZDZIAL XIV Opis przedmiotu zamowienia

| 1. Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolen w ramach realizacji

projektu pn. ,Wiecej wiem - lepiej zarzagdzam”. Kod CPV 80.50.00.00-9. Szkolenia
zorganizowane w ramach realizacji projektu s3 wspotinansowane ze $rodkoéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1.2. Zakres zamowienia obejmuje:

| Czesé I — Kurs komputerowy

e Organizacja szkolenia:
Szkolenie odbedzie si¢ w okresie od marca do kwietnia 2012r., dla jednej 15 — osobowej
grupy uczestnikow. Obejmuje ono 60 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywac si¢ dwa do
trzech razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w

DT & L W
EDUKACYJNE " ]‘ l !, kursy@zce.szczecin.pl

WIECEJ WIEM tel. +48-91-43-161-00 Wojewodzki Urzquracy

Lepiej zarzadzam



KAPITAL LUDZKI "Wiecej wiem — lepiej zarzqdzam" N ROPE o -

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
dniach poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie
w godzinach 9:00 — 15:00.
e Forma zaje¢: wyktad i1 dyskusja z elementami warsztatow.
a. Zajecia teoretyczne — wyktady, zajecia praktyczne,
b. Adresaci: dyrektorzy i wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami o$wiatowymi
podlegtymi Gminie Miasto Szczecin.
e Cele szkolenia: Poszerzenie i ugruntowanie umiej¢tnosci z zakresu biezacego wykorzystania
Technik Informacji i Komunikacji w pracy zawodowej.
e Zagadnienia ogdlne:

i
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.

przetwarzanie tekstow,

arkusze kalkulacyjne,

sie¢ internetowa (wyszukiwanie danych i informac;ji),

podpis elektroniczny,

narzedzia obstugi bazy danych,

podstawowe zagadnienia z zakresu e — learningu, mozliwosci jakie daje
platforma moodle.

| Czesé¢ 11 — Kurs komputerowy

e Organizacja szkolenia:
Szkolenie odbedzie si¢ w okresie od kwietnia do maja 2012r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikdw. Obejmuje ono 60 godzin lekcyjnych zajec 1 powinno odbywac si¢ dwa do trzech
razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach
poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w
godzinach 9:00 — 15:00.
e Forma zajec: wyklad i dyskusja z elementami warsztatow.
a. Zajecia teoretyczne — wyktady, zajecia praktyczne,
b. Adresaci: dyrektorzy i wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami o§wiatowymi podlegltymi
Gminie Miasto Szczecin.
e Cele szkolenia: Poszerzenie 1 ugruntowanie umiejetnosci z zakresu biezagcego wykorzystania
Technik Informacji i Komunikacji w pracy zawodowej.
e Zagadnienia ogoélne:
I.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.

przetwarzanie tekstow,

arkusze kalkulacyjne,

sie¢ internetowa (wyszukiwanie danych 1 informac;ji),

podpis elektroniczny,

narzedzia obstugi bazy danych,

podstawowe zagadnienia z zakresu e — learningu, mozliwosci jakie daje
platforma moodle.

Czesé ITIT — Kurs komputerowy

e Organizacja szkolenia:
Szkolenie odbegdzie si¢ w okresie od wrzesnia do pazdziernika 2012r., dla jednej 15 —
osobowej grupy uczestnikéw. Obejmuje ono 60 godzin lekcyjnych zaje¢ 1 powinno odbywacé
si¢ dwa do trzech razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne
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dziennie w dniach poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6
godzin dziennie w godzinach 9:00 — 15:00.
e Forma zaje¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.
a. Zajecia teoretyczne — wyktady, zajecia praktyczne,
b. Adresaci: dyrektorzy i wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami o$wiatowymi
podlegtymi Gminie Miasto Szczecin.
e Cele szkolenia: Poszerzenie i ugruntowanie umiej¢tnosci z zakresu biezacego wykorzystania
Technik Informacji i Komunikacji w pracy zawodowej.
e Zagadnienia ogdlne:
I. przetwarzanie tekstow,
ii. arkusze kalkulacyjne,
iii. sie¢ internetowa (wyszukiwanie danych i informacji),
Iv. podpis elektroniczny,
V. narzgdzia obstugi bazy danych,
vi. podstawowe zagadnienia z zakresu e — learningu, mozliwos$ci jakie daje platforma
moodle.

| Czesé IV — Kurs komputerowy
e Organizacja szkolenia:
Szkolenie odbedzie si¢ w okresie od stycznia do lutego 2013r., dla jednej 15 — osobowej
grupy uczestnikow. Obejmuje ono 60 godzin lekcyjnych zaje¢ 1 powinno odbywac si¢ dwa do
trzech razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w
dniach poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie
w godzinach 9:00 — 15:00.
e Forma zajec¢: wyklad i1 dyskusja z elementami warsztatow.
a. Zajecia teoretyczne — wyktady, zajecia praktyczne,
b. Adresaci: dyrektorzy 1 wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami
o$wiatowymi podlegtymi Gminie Miasto Szczecin.
e Cele szkolenia: Poszerzenie 1 ugruntowanie umiejetnosci z zakresu biezacego wykorzystania
Technik Informacji i Komunikacji w pracy zawodowej.
e Zagadnienia ogoélne:
I. przetwarzanie tekstow,
ii. arkusze kalkulacyjne,
iii. sie¢ internetowa (wyszukiwanie danych i informacji),
iv. podpis elektroniczny,
V. narzedzia obstugi bazy danych,
vi. podstawowe zagadnienia z zakresu e — learningu, mozliwosci jakie daje platforma
moodle.

Czes¢ V — Kurs komputerowy
e Organizacja szkolenia:
Szkolenie odbedzie si¢ w okresie od lutego do marca 2013r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 60 godzin lekcyjnych zajg¢ 1 powinno odbywac si¢ dwa do trzech
razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach
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poniedzialek — piagtek
godzinach 9:00 — 15:0

w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w
0.

e Forma zaje¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.
a. Zajecia teoretyczne — wyklady, zajecia praktyczne,
b. Adresaci: dyrektorzy i wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami oswiatowymi
podlegtymi Gminie Miasto Szczecin.
e Cele szkolenia: Poszerzenie i ugruntowanie umiej¢tnosci z zakresu biezacego wykorzystania

Technik Informacji i
e Zagadnienia ogdlne:
I.
ii.
iii.
v,
V.
Vi,

Komunikacji w pracy zawodowe;j.

przetwarzanie tekstow,

arkusze kalkulacyjne,

sie¢ internetowa (wyszukiwanie danych i1 informacji),

podpis elektroniczny,

narzedzia obstugi bazy danych,

podstawowe zagadnienia z zakresu e — learningu, mozliwosci jakie daje
platforma moodle.

| Czesé¢ VI — Kurs komputerowy

e Organizacja szkolen

ia:

Szkolenie odbedzie si¢ w okresie od wrzesnia do pazdziernika 2013r., dla jednej 15 —
osobowej grupy uczestnikow. Obejmuje ono 60 godzin lekcyjnych zaj¢¢ 1 powinno odbywac
si¢ dwa do trzech razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne
dziennie w dniach poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6
godzin dziennie w godzinach 9:00 — 15:00.
e Forma zajec¢: wyklad i1 dyskusja z elementami warsztatow.
a. Zajecia teoretyczne — wyktady, zajecia praktyczne,
b. Adresaci: dyrektorzy i wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami o$wiatowymi
podleglymi Gminie Miasto Szczecin.
e Cele szkolenia: Poszerzenie 1 ugruntowanie umiejetnosci z zakresu biezacego wykorzystania
Technik Informacji i Komunikacji w pracy zawodowej.

e Zagadnienia ogoélne:
I.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.

przetwarzanie tekstow,

arkusze kalkulacyjne,

sie¢ internetowa (wyszukiwanie danych 1 informacji),

podpis elektroniczny,

narzedzia obstugi bazy danych,

podstawowe zagadnienia z zakresu e — learningu, mozliwosci jakie daje
platforma moodle.

Czesé VII — Kurs jezyka angielskieqo.

e Organizacja szkolen

ia:

Szkolenie odbedzie si¢ w okresie od kwietnia do maja 2012r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ 1 powinno odbywac si¢ dwa do trzech
razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach

kursy@zce.szczecin.pl
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poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w
godzinach 9:00 — 15:00.

e Forma zaje¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.
a. Zajecia teoretyczne — wyktady, zajecia praktyczne,
b. Adresaci: dyrektorzy i wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami o$wiatowymi
podlegtymi Gminie Miasto Szczecin.
Cele szkolenia: uzyskanie kompetencje jezykowych z jezyka angielskiego - urzgdowego Unii
Europejskiej (przetamanie barier we wspotpracy miedzynarodowej) oraz podstawowa
komunikacja i wytworzenie zdolno$ci rozumienia i budowania poprawnych pod wzgledem
jezykowym wypowiedzi w jezyku angielskim.
e Zagadnienia ogolne:
I. Zwroty: powitanie, pozegnanie, oferowanie pomocy, prowadzenie rozmowy,
podtrzymywanie komunikacji,
ii. Czasy terazniejsze — Present Simple/Continious,
iii. Przedstawianie si¢, informacje o sobie, czas wolny, konstrukcje ,,have got”,
iv. Konstrukcje ,,there is/there are”,
V. Okreslenie Panstw Unii Europejskiej, zawodow,
vi. Techniczne $rodki komunikacji,
vii. Czas przeszly Past Simple/Continious
viii. Czas Present Perfect,
iX. Wyrazanie przysztosci.

Czes¢ VIII — Kurs jezyka angielskiego.
e Organizacja szkolenia:
Szkolenie odbedzie si¢ w okresie od maja do czerwca 2012r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikoéw. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywac si¢ dwa do trzech
razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach
poniedziatek — piatek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w
godzinach 9:00 — 15:00.
e Forma zajec¢: wyklad i dyskusja z elementami warsztatow.
a. Zajecia teoretyczne — wyktady, zajecia praktyczne,
b. Adresaci: dyrektorzy i wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami o$wiatowymi
podleglymi Gminie Miasto Szczecin.

e Cele szkolenia: uzyskanie kompetencje jezykowych z jezyka angielskiego - urzedowego
Unii Europejskiej (przetamanie barier we wspotpracy migedzynarodowej) oraz podstawowa
komunikacja 1 wytworzenie zdolno$ci rozumienia i budowania poprawnych pod wzgledem
jezykowym wypowiedzi w jezyku angielskim.

e Zagadnienia ogolne:

I. Zwroty: powitanie, pozegnanie, oferowanie pomocy, prowadzenie rozmowy,
podtrzymywanie komunikacji,

Il. Czasy terazniejsze — Present Simple/Continious,

iii. Przedstawianie si¢, informacje o sobie, czas wolny, konstrukcje ,,have got”,

iv. Konstrukcje ,,there is/there are”,

V. Okreslenie Panstw Unii Europejskiej, zawodow,

vi. Techniczne $rodki komunikacji,
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vii. Czas przeszty Past Simple/Continious
viii. Czas Present Perfect,
iX. Wyrazanie przysztosci.

Czes¢ IX — Kurs jezyka angielskiego.

e Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ w okresie od pazdziernika do listopada 2012r., dla jednej 15 —
osobowej grupy uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywacé
si¢ dwa do trzech razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne
dziennie w dniach poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6
godzin dziennie w godzinach 9:00 — 15:00.

e Forma zaje¢: wyktad i1 dyskusja z elementami warsztatow.

a. Zajecia teoretyczne — wyklady, zajecia praktyczne,
b. Adresaci: dyrektorzy i wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami o$wiatowymi
podlegtymi Gminie Miasto Szczecin.

e Cele szkolenia: uzyskanie kompetencje jezykowych z jezyka angielskiego - urzedowego
Unii Europejskiej (przetamanie barier we wspotpracy miedzynarodowej) oraz podstawowa
komunikacja 1 wytworzenie zdolno$ci rozumienia i budowania poprawnych pod wzgledem
jezykowym wypowiedzi w jezyku angielskim.

e Zagadnienia og6lne:

I.  Zwroty: powitanie, pozegnanie, oferowanie pomocy, prowadzenie rozmowy,
podtrzymywanie komunikacji,
ii.  Czasy terazniejsze — Present Simple/Continious,
iii.  Przedstawianie si¢, informacje o sobie, czas wolny, konstrukcje ,,have got”,
iv.  Konstrukcje ,there is/there are”,
V.  Okreslenie Panstw Unii Europejskiej, zawodow,

vi.  Techniczne $rodki komunikacji,
vii.  Czas przeszty Past Simple/Continious

viii.  Czas Present Perfect,
iIX.  Wyrazanie przysztosci.

Czes¢ X — Kurs jezyvka angielskiego.
e Organizacja szkolenia:
Szkolenie odbedzie si¢ w okresie od lutego do marca 2013r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zajec¢ 1 powinno odbywac si¢ dwa do trzech
razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach
poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w
godzinach 9:00 — 15:00.
e Forma zaje¢: wyktad 1 dyskusja z elementami warsztatow.
a. Zajecia teoretyczne — wyklady, zajecia praktyczne,
b. Adresaci: dyrektorzy i wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami oswiatowymi
podlegtymi Gminie Miasto Szczecin.
e Cele szkolenia: uzyskanie kompetencje jezykowych z jezyka angielskiego - urzedowego
Unii Europejskiej (przetamanie barier we wspotpracy migedzynarodowej) oraz podstawowa
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komunikacja i wytworzenie zdolno$ci rozumienia 1 budowania poprawnych pod wzglgdem
jezykowym wypowiedzi w jezyku angielskim.

e Zagadnienia ogdlne:
I. Zwroty: powitanie, pozegnanie, oferowanic pomocy, prowadzenie rozmowy,
podtrzymywanie komunikacji,

ii. Czasy terazniejsze — Present Simple/Continious,
lii. Przedstawianie si¢, informacje o sobie, czas wolny, konstrukcje ,,have got”,
iv. Konstrukcje ,,there is/there are”,
V. Okreslenie Panstw Unii Europejskiej, zawodow,
Vi. Techniczne $rodki komunikacji,

vii. Czas przeszty Past Simple/Continious

viii. Czas Present Perfect,
iIX. Wyrazanie przysztosci.

Czes¢ XI — Kurs jezyka angielskiego.
e Organizacja szkolenia:
Szkolenie odbedzie si¢ w okresie od marca do kwietnia 2013r., dla jednej 15 — osobowej
grupy uczestnikéw. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywac si¢ dwa do
trzech razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w
dniach poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie
w godzinach 9:00 — 15:00.

e Forma zajec¢: wykltad i dyskusja z elementami warsztatow.

a. Zajecia teoretyczne — wyktady, zajecia praktyczne,
b. Adresaci: dyrektorzy i wicedyrektorzy zarzadzajacy placoOwkami o$wiatowymi
podlegtymi Gminie Miasto Szczecin.

e Cele szkolenia: uzyskanie kompetencje jezykowych z jezyka angielskiego - urzedowego
Unii Europejskiej (przetamanie barier we wspolpracy migdzynarodowej) oraz podstawowa
komunikacja i wytworzenie zdolnos$ci rozumienia i budowania poprawnych pod wzgledem
jezykowym wypowiedzi w jezyku angielskim.

e Zagadnienia ogélne:

Zwroty: powitanie, pozegnanie, oferowanie pomocy, prowadzenie rozmowy,
podtrzymywanie komunikacji,
Czasy terazniejsze — Present Simple/Continious,

. Przedstawianie si¢, informacje o sobie, czas wolny, konstrukcje ,,have got”,

iv. Konstrukcje ,,there is/there are”,
V. Okres$lenie Panstw Unii Europejskiej, zawodow,
vi. Techniczne $rodki komunikacji,
vii. Czas przeszty Past Simple/Continious
viii. Czas Present Perfect,
IX. Wyrazanie przyszlosci.

Czes¢ XII — Kurs jezyka angielskiego.
e Organizacja szkolenia:
Szkolenie odbedzie si¢ w okresie od pazdziernika do listopada 2013r., dla jednej 15 —
osobowej grupy uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywaé
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si¢ dwa do trzech razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne
dziennie w dniach poniedzialek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6
godzin dziennie w godzinach 9:00 — 15:00.

e Forma zaje¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.
a. Zajecia teoretyczne — wyktady, zajecia praktyczne,
b. Adresaci: dyrektorzy i wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami o$wiatowymi
podleglymi Gminie Miasto Szczecin.

e C(Cele szkolenia: uzyskanie kompetencje jezykowych z jezyka angielskiego - urzedowego
Unii Europejskiej (przetamanie barier we wspotpracy migdzynarodowej) oraz podstawowa
komunikacja i wytworzenie zdolno$ci rozumienia i budowania poprawnych pod wzgledem
jezykowym wypowiedzi w jezyku angielskim.

e Zagadnienia ogo6lne:

I. Zwroty: powitanie, pozegnanie, oferowanie pomocy, prowadzenie rozmowy,
podtrzymywanie komunikacji,
Ii. Czasy terazniejsze — Present Simple/Continious,
iii. Przedstawianie si¢, informacje o sobie, czas wolny, konstrukcje ,,have got”,
Iv. Konstrukcje ,,there is/there are”,
V. Okre$lenie Panstw Unii Europejskiej, zawodow,
vi. Techniczne $rodki komunikacji,
vii. Czas przeszty Past Simple/Continious
viii. Czas Present Perfect,
iX. Wyrazanie przysztosci.

Czes¢ XIII — Kurs — finanse publiczne w jednostkach budzetowych

e Organizacja szkolenia:
Szkolenie odbedzie si¢ w okresie od marca do kwietnia 2012r., dla jednej 15 — osobowej
grupy uczestnikow. Obejmuje ono 16 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywac si¢ dwa do
trzech razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w
dniach poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie
w godzinach 9:00 — 15:00.
e Forma zaje¢: wyktad 1 dyskusja z elementami warsztatow.
Adresaci: dyrektorzy 1 wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami oswiatowymi podlegtymi
Gminie Miasto Szczecin.
e Cele szkolenia: poszerzenie 1 ugruntowanie umiejetnosci z zakresu prawa 1
odpowiedzialnos$ci za przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w budzetowych

jednostkach o§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

e Zagadnienia ogoélne:
I. system finansow publicznych w jednostkach o§wiatowych,
il. planowanie, realizacja i zmiana budzetu,
iii. polityka rachunkowosci,
Iv. sprawozdawczos$¢ budzetowa i finansowa,
v. system kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw publicznych,
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Vi. odpowiedzialno$¢ kierownika 1 glownego ksiggowego jednostki finansow
publicznych.

Czesé XTIV — Kurs — finanse publiczne w jednostkach budzetowych

Organizacja szkolenia:
Szkolenie odbedzie si¢ od maja do czerwca 2012r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 16 godzin lekcyjnych zaj¢¢ i powinno odbywac si¢ dwa do trzech
razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach
poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w
godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaj¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.

Adresaci: dyrektorzy i wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami o$wiatowymi podlegtymi

Gminie Miasto Szczecin.

Cele szkolenia: poszerzenie i ugruntowanie umiej¢tnosci z zakresu prawa i

odpowiedzialno$ci za przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych w budzetowych

jednostkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

Zagadnienia ogdlne:
I. system finansow publicznych w jednostkach o§wiatowych,
ii. planowanie, realizacja i zmiana budzetu,
iii. polityka rachunkowosci,
iv. sprawozdawczo$¢ budzetowa i finansowa,
V. system kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw publicznych,
vi. odpowiedzialno$¢ kierownika i glownego ksiegowego jednostki finansow
publicznych.

Czes¢ XV — Kurs — finanse publiczne w jednostkach budzetowych

Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ od wrzes$nia do pazdziernika 2012r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 16 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywaé si¢ dwa do
trzech razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w
dniach poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin
dziennie w godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaj¢¢: wyktad 1 dyskusja z elementami warsztatow.

Adresaci: dyrektorzy i wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami o§wiatowymi podlegtymi
Gminie Miasto Szczecin.

Cele szkolenia: poszerzenie 1 ugruntowanie umiejetnosci z zakresu prawa i
odpowiedzialnos$ci za przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w budzetowych

jednostkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

Zagadnienia ogolne:
I. system finansow publicznych w jednostkach o§wiatowych,
il. planowanie, realizacja i zmiana budzetu,
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iii. polityka rachunkowosci,
Iv. sprawozdawczo$¢ budzetowa i finansowa,
V. system kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw publicznych,
vi. odpowiedzialno§¢ kierownika 1 glownego ksiggowego jednostki finanséw
publicznych.

Czes$é X VI — Kurs — finanse publiczne w jednostkach budzetowych

Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbe¢dzie si¢ od listopada do grudnia 2012r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 16 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywac si¢ dwa do
trzech razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w
dniach poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin
dziennie w godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaj¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.

Adresaci: dyrektorzy i wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami o$wiatowymi podlegtymi
Gminie Miasto Szczecin.

Cele szkolenia: poszerzenie 1 ugruntowanie umiejetnosci z zakresu prawa i

odpowiedzialno$ci za przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w budzetowych
jednostkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

Zagadnienia ogdlne:
i. system finans6w publicznych w jednostkach o$§wiatowych,
ii. planowanie, realizacja i zmiana budzetu,
iii. polityka rachunkowosci,
iv. sprawozdawczo$¢ budzetowa i finansowa,
v. system kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw publicznych,
vi. odpowiedzialno$¢ kierownika 1 glownego ksiegowego jednostki finansow
publicznych.

Czesé XVII — Kurs — finanse publiczne w jednostkach budzetowych

Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ od lutego do marca 2013r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 16 godzin lekcyjnych zaje¢ 1 powinno odbywac si¢ dwa do
trzech razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w
dniach poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin
dziennie w godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaj¢¢: wyktad 1 dyskusja z elementami warsztatow.

Adresaci: dyrektorzy 1 wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami oswiatowymi podlegtymi
Gminie Miasto Szczecin.

Cele szkolenia: poszerzenie 1 ugruntowanie umiej¢tnosci z zakresu prawa i
odpowiedzialnos$ci za przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych w budzetowych

jednostkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

Zagadnienia ogdlne:
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i. system finansow publicznych w jednostkach o$§wiatowych,

il. planowanie, realizacja i zmiana budzetu,

iii. polityka rachunkowosci,

Iv. sprawozdawczo$¢ budzetowa i finansowa,

V. system kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw publicznych,

vi. odpowiedzialno$§¢ kierownika 1 glownego ksiggowego jednostki finansow

publicznych.

Czes¢ XVIII — Kurs — finanse publiczne w jednostkach budzetowych

1) Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ od marca do kwietnia 2013r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 16 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywac si¢ dwa do trzech
razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach
poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w
godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaj¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.

Adresaci: dyrektorzy i wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami oswiatowymi podlegtymi
Gminie Miasto Szczecin.

Cele szkolenia: poszerzenie 1 ugruntowanie umiejetnosci z zakresu prawa i
odpowiedzialno$ci za przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w budzetowych
jednostkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

Zagadnienia ogo6lne:
i. system finans6w publicznych w jednostkach o$§wiatowych,
ii. planowanie, realizacja i zmiana budzetu,
iii. polityka rachunkowosci,
Iv. sprawozdawczos$¢ budzetowa i finansowa,
V. system kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw publicznych,
vi. odpowiedzialno$§¢ kierownika 1 glownego ksiggowego jednostki finanséw
publicznych.

Czes¢ XIX — Kurs — finanse publiczne w jednostkach budzetowych

Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ od wrzes$nia do pazdziernika 2013r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 16 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywaé si¢ dwa do
trzech razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w
dniach poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin
dziennie w godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaje¢: wyklad 1 dyskusja z elementami warsztatow.

Adresaci: dyrektorzy i wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami o§wiatowymi podlegtymi
Gminie Miasto Szczecin.

Cele szkolenia: poszerzenie 1 ugruntowanie umiejetnosci z zakresu prawa i

odpowiedzialnos$ci za przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w budzetowych
jednostkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.
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Zagadnienia ogolne:

i. system finansow publicznych w jednostkach o$§wiatowych,

il. planowanie, realizacja i zmiana budzetu,

iii. polityka rachunkowosci,

Iv. sprawozdawczos¢ budzetowa i finansowa,

V. system kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw publicznych,

vi. odpowiedzialno$§¢ kierownika 1 glownego ksiggowego jednostki finansow

publicznych.

Czes¢ XX — Kurs — finanse publiczne w jednostkach budzetowych

Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbegdzie si¢ od listopada do grudnia 2013r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 16 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywac si¢ dwa do
trzech razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w
dniach poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin
dziennie w godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaj¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.

Adresaci: dyrektorzy i wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami o$wiatowymi podleglymi
Gminie Miasto Szczecin.

Cele szkolenia: poszerzenie 1 ugruntowanie umiejetnosci z zakresu prawa i

odpowiedzialno$ci za przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych w budzetowych
jednostkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

Zagadnienia ogo6lne:
I. system finansow publicznych w jednostkach o§wiatowych,
ii. planowanie, realizacja i zmiana budzetu,
iii. polityka rachunkowosci,
iv. sprawozdawczo$¢ budzetowa i finansowa,
v. system kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw publicznych,
Vi. odpowiedzialnos¢ kierownika 1 gléwnego ksiggowego jednostki finansow
publicznych.

Czes¢ XXI- Kurs — kadry w jednostkach budzetowych

Organizacja szkolenia:
Szkolenie odbedzie si¢ w okresie od marca do kwietnia 2012r., dla jednej 15 — osobowej
grupy uczestnikéw. Obejmuje ono 14 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywac si¢ dwa do
trzech razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w
dniach poniedziatek — piatek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie
w godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaj¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.

Adresaci: dyrektorzy i wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami o§wiatowymi podlegtymi

Gminie Miasto Szczecin.
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Cele szkolenia: poszerzenie i ugruntowanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu

administrowania kadrami w budzetowych jednostkach o$wiatowych, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

Zagadnienia ogo6lne:
I. prawo pracy,
ii. karta nauczyciela,
iii. wymiar czasu pracy,
iv. wymiar urlopu pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
V. polityka réwnosci szans w szkolnictwie.

Czesé XXII — Kurs — kadry w jednostkach budzetowych

Organizacja szkolenia:
Szkolenie odbedzie si¢ od maja do czerwca 2012r., dla jednej 15 — osobowej grupy

uczestnikow. Obejmuje ono 14 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywac si¢ dwa do trzech

razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach
poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w
godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaj¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.

Adresaci: dyrektorzy i wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami o$wiatowymi podlegtymi

Gminie Miasto Szczecin.

Cele szkolenia: poszerzenie 1 ugruntowanie wiedzy 1 umiejgtnosci z zakresu

administrowania kadrami w budzetowych jednostkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

Zagadnienia ogdlne:
i. prawo pracy,
ii. karta nauczyciela,
iii. wymiar czasu pracy,
iv. wymiar urlopu pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
V. polityka rownosci szans w szkolnictwie.

Czesé XXIII — Kurs — kadry w jednostkach budzetowych

Organizacja szkolenia:
Szkolenie odbedzie si¢ od wrzesnia do pazdziernika 2012r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 14 godzin lekcyjnych zaje¢ 1 powinno odbywac si¢ dwa do trzech
razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach
poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w
godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaj¢¢: wyklad 1 dyskusja z elementami warsztatow.

Adresaci: dyrektorzy 1 wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami oswiatowymi podlegtymi

Gminie Miasto Szczecin.

DT & L W
EDUKACYJNE " “ 1 !, kursy@zce.szczecin.pl

WIECEJ WIEM tel. +48-91-43-161-00 Wojewodzki UrzadPracy

Lepiej zarzadzam



KAPITAL LUDZKI "Wiecej wiem — lepiej zarzqdzam" N ROPE o -

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Cele szkolenia: poszerzenie 1 ugruntowanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu

administrowania kadrami w budzetowych jednostkach o$wiatowych, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

Zagadnienia ogo6lne:
I. prawo pracy,
ii. karta nauczyciela,
iii. wymiar czasu pracy,
iv. wymiar urlopu pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
V. polityka rownos$ci szans w Sszkolnictwie.

Czes¢ XXIV — Kurs — kadry w jednostkach budzetowych

Organizacja szkolenia:
Szkolenie odbedzie si¢ od listopada do grudnia 2012r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 14 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywac si¢ dwa do trzech
razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach
poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w
godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaj¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.

Adresaci: dyrektorzy i wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami o$wiatowymi podlegtymi

Gminie Miasto Szczecin.

Cele szkolenia: poszerzenie 1 ugruntowanie wiedzy 1 umiejgtnosci z zakresu

administrowania kadrami w budzetowych jednostkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

Zagadnienia ogdlne:
i. prawo pracy,
ii. karta nauczyciela,
iii. wymiar czasu pracy,
iv. wymiar urlopu pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
V. polityka rownosci szans w szkolnictwie.

Czes¢ XXV — Kurs — kadry w jednostkach budzetowych

Organizacja szkolenia:
Szkolenie odbedzie si¢ od lutego do marca 2013r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 14 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywac si¢ dwa do trzech
razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach
poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w
godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaj¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.

Adresaci: dyrektorzy i wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami o§wiatowymi podlegtymi

Gminie Miasto Szczecin.
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Cele szkolenia: poszerzenie 1 ugruntowanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu

administrowania kadrami w budzetowych jednostkach o$wiatowych, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

Zagadnienia ogo6lne:
I. prawo pracy,
ii. karta nauczyciela,
iii. wymiar czasu pracy,
iv. wymiar urlopu pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
V. polityka réwnosci szans w szkolnictwie.

Czes¢ XXVI — Kurs — kadry w jednostkach budzetowych

Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbgdzie si¢ od marca do kwietnia 2013r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 14 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywac si¢ dwa do trzech
razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach
poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w
godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaj¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.

Adresaci: dyrektorzy i wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami o$wiatowymi podleglymi
Gminie Miasto Szczecin.

Cele szkolenia: poszerzenie 1 ugruntowanie wiedzy 1 umiejgtnosci z zakresu
administrowania kadrami w budzetowych jednostkach o$§wiatowych, dla ktorych organem

prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

Zagadnienia ogo6lne:
I. prawo pracy,
ii. karta nauczyciela,
iii. wymiar czasu pracy,
iv. wymiar urlopu pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
V. polityka réwnosci szans w szkolnictwie.

Czes¢ XXVII — Kurs — kadry w jednostkach budzetowych

Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ od wrzesnia do pazdziernika 2013r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 14 godzin lekcyjnych zaje¢ 1 powinno odbywac si¢ dwa do trzech
razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach
poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w
godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaj¢¢: wyklad 1 dyskusja z elementami warsztatow.

Adresaci: dyrektorzy 1 wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami oswiatowymi podlegtymi
Gminie Miasto Szczecin.

Cele szkolenia: poszerzenie 1 ugruntowanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu
administrowania kadrami w budzetowych jednostkach o$§wiatowych, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.
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e Zagadnienia ogdlne:

I. prawo pracy,

Ii. karta nauczyciela,

iii. wymiar czasu pracy,

Iv. wymiar urlopu pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
V. polityka rownosci szans w szkolnictwie.

Czesé XXVIII — Kurs — kadry w jednostkach budzetowych

Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ od listopada do grudnia 2013r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 14 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywac si¢ dwa do trzech
razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach
poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w
godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaj¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.

Adresaci: dyrektorzy i wicedyrektorzy zarzadzajacy placowkami oswiatowymi podlegtymi
Gminie Miasto Szczecin.

Cele szkolenia: poszerzenie i ugruntowanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu
administrowania kadrami w budzetowych jednostkach o$§wiatowych, dla ktorych organem

prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

Zagadnienia ogo6lne:
i. prawo pracy,
ii. karta nauczyciela,
iii. wymiar czasu pracy,
iv. wymiar urlopu pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
V. polityka rownosci szans w szkolnictwie.

Czes¢ XXIX — Kurs - zarzadzanie kadrami

Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ od lutego do marca 2012r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikéw. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ 1 powinno odbywaé si¢ dwa do
trzech razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w
dniach poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin
dziennie w godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaj¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.

Adresaci: pracownicy dziatow kadr placoéwek oswiatowych podlegtych Gminie Miasto
Szczecin.

Cele szkolenia: poszerzenie 1 ugruntowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu
administrowania kadrami w budzetowych jednostkach oswiatowych, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

Zagadnienia ogolne:
I. zarzadzanie zasobami ludzkimi w jednostkach,
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ii. dostep do informacji publicznej,
iii. BIP i zasady zarzadzania trescig zasobéw informacyjnych,
iv. funkcjonowanie jednostki w $wietle przepisow BHP i p. poz., Kodeksu Pracy, Karty
nauczyciela,
v. kwalifikacje zawodowe nauczycieli,
vi. wymiar urlopu pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
Vii. zasady polityki rownos$ci szans,
viii.  elementy prawa pracy.

Czesé XXX — Kurs - zarzadzanie kadrami

Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ od marca do kwietnia 2012r., dla jednej, dla jednej 15 — osobowej
grupy uczestnikoéw. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ 1 powinno odbywac si¢ dwa
do trzech razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie
w dniach poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin
dziennie w godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaj¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.

Adresaci: pracownicy dziatow kadr placowek oswiatowych podleglych Gminie Miasto
Szczecin.

Cele szkolenia: poszerzenie 1 ugruntowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu

administrowania kadrami w budzetowych jednostkach o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

Zagadnienia ogdlne:

I. zarzadzanie zasobami ludzkimi w jednostkach,

ii. dostep do informacji publiczne;j,

iii. BIP i zasady zarzadzania treScig zasoboéw informacyjnych,

iv. funkcjonowanie jednostki w §wietle przepiséw BHP i p. poz., Kodeksu Pracy, Karty
nauczyciela,

v. kwalifikacje zawodowe nauczycieli,

vi. wymiar urlopu pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,

vii. zasady polityki rownosci szans,

viii.  elementy prawa pracy.

Czesé XXXI — Kurs - zarzadzanie kadrami

Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ od maja do czerwca 2012r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ 1 powinno odbywac si¢ dwa do
trzech razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w
dniach poniedziatek — piagtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin
dziennie w godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaje¢: wyktad i1 dyskusja z elementami warsztatow.

Adresaci: pracownicy dziatéw kadr placowek oswiatowych podlegtych Gminie Miasto
Szczecin.
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Cele szkolenia: poszerzenie i ugruntowanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu

administrowania kadrami w budzetowych jednostkach o$wiatowych, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

Zagadnienia ogdlne:

I. zarzadzanie zasobami ludzkimi w jednostkach,

ii. dostep do informacji publicznej,

iii. BIP i zasady zarzadzania treScig zasoboéw informacyjnych,

iv. funkcjonowanie jednostki w $wietle przepisow BHP i p. poz., Kodeksu Pracy, Karty
nauczyciela,

v. kwalifikacje zawodowe nauczycieli,

vi. wymiar urlopu pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,

vii. zasady polityki rownos$ci szans,

viii.  elementy prawa pracy.

Czesé XXXII — Kurs - zarzadzanie kadrami

Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ od wrzesnia do pazdziernika 2012r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ 1 powinno odbywaé si¢ dwa do
trzech razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w
dniach poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin
dziennie w godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaj¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.

Adresaci: pracownicy dziatow kadr placowek oswiatowych podleglych Gminie Miasto
Szczecin.

Cele szkolenia: poszerzenie 1 ugruntowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu
administrowania kadrami w budzetowych jednostkach o§wiatowych, dla ktoérych organem

prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

Zagadnienia ogdlne:

iX. zarzadzanie zasobami ludzkimi w jednostkach,

X. dostep do informacji publiczne;,

xi. BIP i zasady zarzadzania tre$cig zasobow informacyjnych,

xii. funkcjonowanie jednostki w $wietle przepisow BHP i p. poz., Kodeksu Pracy, Karty
nauczyciela,

xiii.  kwalifikacje zawodowe nauczycieli,

Xiv.  wymiar urlopu pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,

XV. zasady polityki réwnosci szans,

xvi.  elementy prawa pracy.

Czes¢ XXXIII — Kurs - zarzadzanie kadrami

e Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ od pazdziernika do listopada 2012r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ 1 powinno odbywac si¢ dwa do
trzech razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w

DT & L W
EDUKACYJNE " “ ! !, kursy@zce.szczecin.pl

WIECEJ WIEM tel. +48-91-43-161-00 Wojewodzki UrzadPracy

Lepiej zarzadzam



KAPITAL LUDZKI "Wiecej wiem — lepiej zarzqdzam" N ROPE o -

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
dniach poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin
dziennie w godzinach 9:00 — 15:00.
Forma zaje¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.
Adresaci: pracownicy dziatow kadr placowek oswiatowych podleglych Gminie Miasto
Szczecin.
Cele szkolenia: poszerzenie 1 ugruntowanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu
administrowania kadrami w budzetowych jednostkach o$wiatowych, dla ktoérych organem

prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

Zagadnienia ogdlne:

I. zarzadzanie zasobami ludzkimi w jednostkach,

ii. dostep do informacji publicznej,

iii. BIP i zasady zarzadzania treScig zasoboéw informacyjnych,

iv. funkcjonowanie jednostki w swietle przepisow BHP i p. poz., Kodeksu Pracy, Karty
nauczyciela,

v. kwalifikacje zawodowe nauczycieli,

vi. wymiar urlopu pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych,

vii. zasady polityki rownosci szans,

viii.  elementy prawa pracy.

Czesé XXXIV — Kurs - zarzadzanie kadrami

Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ od stycznia do marca 2013r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ 1 powinno odbywaé si¢ dwa do
trzech razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w
dniach poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin
dziennie w godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaj¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.

Adresaci: pracownicy dziatéw kadr placowek oswiatowych podlegtych Gminie Miasto
Szczecin.

Cele szkolenia: poszerzenie i ugruntowanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu
administrowania kadrami w budzetowych jednostkach oswiatowych, dla ktorych organem

prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

Zagadnienia ogdlne:

i. zarzadzanie zasobami ludzkimi w jednostkach,

ii. dostep do informacji publicznej,

iii. BIP i zasady zarzadzania treScig zasoboéw informacyjnych,

iv. funkcjonowanie jednostki w $wietle przepisow BHP i p. poz., Kodeksu Pracy, Karty
nauczyciela,

v. kwalifikacje zawodowe nauczycieli,

vi. wymiar urlopu pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,

vii. zasady polityki rownosci szans,

viii.  elementy prawa pracy.
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Czes¢ XXXV — Kurs - zarzadzanie kadrami

Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ od marca do kwietnia 2013r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywac si¢ dwa do
trzech razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w
dniach poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin
dziennie w godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaj¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.

Adresaci: pracownicy dziatow kadr placowek oswiatowych podlegtych Gminie Miasto
Szczecin.

Cele szkolenia: poszerzenie 1 ugruntowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu
administrowania kadrami w budzetowych jednostkach o$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

Zagadnienia ogo6lne:

I. zarzadzanie zasobami ludzkimi w jednostkach,

ii. dostep do informacji publicznej,

iii. BIP i zasady zarzadzania tre$cig zasoboéw informacyjnych,

iv. funkcjonowanie jednostki w swietle przepisow BHP i p. poz., Kodeksu Pracy, Karty
nauczyciela,

v. kwalifikacje zawodowe nauczycieli,

vi. wymiar urlopu pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych,

vii. zasady polityki rownos$ci szans,

viii.  elementy prawa pracy.

Cze$é XXXVI — Kurs - zarzadzanie kadrami

Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ od kwietnia do maja 2013r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywaé si¢ dwa do
trzech razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w
dniach poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin
dziennie w godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaj¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.

Adresaci: pracownicy dziatow kadr placéwek oswiatowych podlegtych Gminie Miasto
Szczecin.

Cele szkolenia: poszerzenie 1 ugruntowanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu
administrowania kadrami w budzetowych jednostkach o$§wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

Zagadnienia ogolne:

I. zarzadzanie zasobami ludzkimi w jednostkach,

ii. dostep do informacji publicznej,

iii. BIP i zasady zarzgdzania tre$cig zasoboéw informacyjnych,

iv. funkcjonowanie jednostki w $wietle przepisow BHP i p. poz., Kodeksu Pracy, Karty
nauczyciela,
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v. kwalifikacje zawodowe nauczycieli,
vi. wymiar urlopu pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
Vii. zasady polityki rownos$ci szans,
viii.  elementy prawa pracy.

Czesé XXXVII — Kurs - zarzadzanie kadrami

Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ od wrzes$nia do pazdziernika 2013r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywac si¢ dwa do
trzech razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w
dniach poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin
dziennie w godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaj¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.

Adresaci: pracownicy dziatow kadr placowek oswiatowych podleglych Gminie Miasto
Szczecin.

Cele szkolenia: poszerzenie i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
administrowania kadrami w budzetowych jednostkach o$wiatowych, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

Zagadnienia ogdlne:

i. zarzadzanie zasobami ludzkimi w jednostkach,

ii. dostep do informacji publicznej,

iii. BIP i zasady zarzadzania tre$cig zasobow informacyjnych,

iv. funkcjonowanie jednostki w $wietle przepisow BHP i p. poz., Kodeksu Pracy, Karty
nauczyciela,

v. kwalifikacje zawodowe nauczycieli,

vi. wymiar urlopu pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,

vii. zasady polityki rownosci szans,

viii.  elementy prawa pracy.

Czesé XXXVII — Kurs - zarzadzanie kadrami

Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbegdzie si¢ od pazdziernika do grudnia 2013r., dla jednej 15 — osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywac¢ si¢ dwa do trzech
razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach
poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w
godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaje¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.

Adresaci: pracownicy dziatow kadr placéwek oswiatowych podlegtych Gminie Miasto
Szczecin.

Cele szkolenia: poszerzenie 1 ugruntowanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu
administrowania kadrami w budzetowych jednostkach o§wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

Zagadnienia ogo6lne:
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I. zarzadzanie zasobami ludzkimi w jednostkach,
Ii. dostgp do informacji publicznej,
iii. BIP i zasady zarzgdzania tre$cig zasoboéw informacyjnych,
iv. funkcjonowanie jednostki w $wietle przepisow BHP i p. poz., Kodeksu Pracy, Karty
nauczyciela,
v. kwalifikacje zawodowe nauczycieli,
vi. wymiar urlopu pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
vii. zasady polityki rownosci szans,
viii.  elementy prawa pracy.

Czesé XXXIX — Kurs — finanse publiczne

e Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbegdzie si¢ od lutego do marca 2012r., dla jednej, 20 - osobowej grupy uczestnikow.

Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywaé si¢ dwa do trzech razy w

tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach

poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w

godzinach 9:00 — 15:00.

e Forma zaj¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.

e Adresaci: pracownicy dziatéw ksiggowosci oswiatowych jednostek budzetowych Gminy
Miasto Szczecin.

e Celem szkolenia: poszerzenie i ugruntowanie wiedzy i umiejegtnosci z zakresu
przestrzegania i realizacji dyscypliny finanséw publicznych, Prawa Zamowien Publicznych,
kontroli zarzadczej, funduszy unijnych w budzetowych jednostkach o§wiatowych.

e Zagadnienia ogolne:

I. Organizacja gospodarki finansowej i rachunkowosci dla jednostki budzetowe;.

ii. Odpowiedzialno$¢ gtownego ksiegowego w zakresie gospodarki finansowe;j,
rachunkowosci budzetowej 1 sprawozdawczosci.

iii. Podstawowe zasady rachunkowos$ci budzetowe;.

Iv. Zasady ewidencji ksiggowe;.

V. Gospodarka srodkami trwatymi w jednostkach budzetowych.

vi. Rodzaje sprawozdan rocznych.

vii. Szczegdtowe omowienie rocznej sprawozdawczos$ci finansowe;.

Viil. Szczegdlowe omowienie sprawozdawczosci budzetowej.

iX. Szczegdtowe omowienie sprawozdawczosci w zakresie operacji finansowych.

Czes¢ XL — Kurs — finanse publiczne
e Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ od marca do kwietnia 2012r., dla jednej, 20 - osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywac¢ si¢ dwa do trzech
razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach
poniedziatek — piatek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w
godzinach 9:00 — 15:00.

e Forma zaj¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.
e Adresaci: pracownicy dzialow ksiegowosci oswiatowych jednostek budzetowych Gminy

Miasto Szczecin.
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Celem szkolenia: poszerzenie i ugruntowanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu
przestrzegania i realizacji dyscypliny finansoéw publicznych, Prawa Zamdwien Publicznych,
kontroli zarzadczej, funduszy unijnych w budzetowych jednostkach o$wiatowych.
Zagadnienia ogolne:
i. Organizacja gospodarki finansowej i rachunkowosci dla jednostki budzetowe;.
ii. Odpowiedzialnos¢ glownego ksiegowego w zakresie gospodarki finansowej,
rachunkowosci budzetowej i sprawozdawczosci.
Iii. Podstawowe zasady rachunkowosci budzetowe;j.
iv. Zasady ewidencji ksi¢gowe;.
V. Gospodarka $rodkami trwalymi w jednostkach budzetowych.
vi. Rodzaje sprawozdan rocznych.
Vii. Szczegdtowe omodwienie rocznej sprawozdawczosci finansowej.
viii. Szczegdtowe omowienie sprawozdawczosci budzetowe;.
iIX. Szczegdtowe omodéwienie sprawozdawczosci w zakresie operacji finansowych.

Czesé XLI — Kurs — finanse publiczne

1) Organizacja szkolenia:
Szkolenie odbedzie si¢ od maja do czerwca 2012r., dla jednej, 20 - osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywac si¢ dwa do trzech
razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach
poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w
godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaj¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.
Adresaci: pracownicy dzialow ksiggowosci o§wiatowych jednostek budzetowych Gminy
Miasto Szczecin.
Celem szkolenia: poszerzenie i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
przestrzegania 1 realizacji dyscypliny finansow publicznych, Prawa Zamowien Publicznych,
kontroli zarzadczej, funduszy unijnych w budzetowych jednostkach o$wiatowych.
Zagadnienia ogo6lne:

i. Organizacja gospodarki finansowej i rachunkowosci dla jednostki budzetowe;.

ii. Odpowiedzialnos¢ glownego ksiegowego w zakresie gospodarki finansowej,

rachunkowosci budzetowej i sprawozdawczosci.

iii. Podstawowe zasady rachunkowosci budzetowe;.

Iv. Zasady ewidencji ksiggowe;.

V. Gospodarka srodkami trwatymi w jednostkach budzetowych.

vi. Rodzaje sprawozdan rocznych.

Vii. Szczegotowe omowienie rocznej sprawozdawczosci finansowe;.

Viil. Szczegdlowe omowienie sprawozdawczosci budzetowe.

IX. Szczegdtowe omowienie sprawozdawczosci w zakresie operacji finansowych.

Czesé XLIT — Kurs — finanse publiczne

2) Organizacja szkolenia:
Szkolenie odbedzie si¢ od wrzesnia do pazdziernika 2012r., dla jednej, 20 - osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ 1 powinno odbywac si¢ dwa do trzech
razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach
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poniedziatek — piatek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w
godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaje¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.
Adresaci: pracownicy dzialow ksiegowos$ci o§wiatowych jednostek budzetowych Gminy
Miasto Szczecin.
Celem szkolenia: poszerzenie i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
przestrzegania i realizacji dyscypliny finansoéw publicznych, Prawa Zaméwien Publicznych,
kontroli zarzadczej, funduszy unijnych w budzetowych jednostkach o§wiatowych.
Zagadnienia ogdlne:

I. Organizacja gospodarki finansowej i rachunkowosci dla jednostki budzetowe;.

ii. Odpowiedzialnos¢ glownego ksiegowego w zakresie gospodarki finansowej,

rachunkowosci budzetowej i sprawozdawczosci.

iii. Podstawowe zasady rachunkowosci budzetowe;j.

Iv. Zasady ewidencji ksiggowe;.

V. Gospodarka srodkami trwatymi w jednostkach budzetowych.

vi. Rodzaje sprawozdan rocznych.

Vii. Szczegdtowe omoOwienie rocznej sprawozdawczosci finansowe;.

Viil. Szczegotowe omowienie sprawozdawczosci budzetowe;.

iX. Szczegdtowe omoOwienie sprawozdawczosci w zakresie operacji finansowych.

Cze$¢ XLIII — Kurs — finanse publiczne

3) Organizacja szkolenia:
Szkolenie odbedzie si¢ od pazdziernika do listopada 2012r., dla jednej, 20 - osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywaé si¢ dwa do trzech
razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach
poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w
godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaje¢: wyklad 1 dyskusja z elementami warsztatow.
Adresaci: pracownicy dziatow ksiggowosci oswiatowych jednostek budzetowych Gminy
Miasto Szczecin.
Celem szkolenia: poszerzenie i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
przestrzegania 1 realizacji dyscypliny finansow publicznych, Prawa Zamowien Publicznych,
kontroli zarzadczej, funduszy unijnych w budzetowych jednostkach o$wiatowych.
Zagadnienia ogo6lne:

i. Organizacja gospodarki finansowej i rachunkowosci dla jednostki budzetowe;.

ii. Odpowiedzialno$¢ gtownego ksiegowego w zakresie gospodarki finansowe;j,

rachunkowosci budzetowej 1 sprawozdawczosci.

iii. Podstawowe zasady rachunkowosci budzetowe;j.

Iv. Zasady ewidencji ksiggowe;.

V. Gospodarka srodkami trwatymi w jednostkach budzetowych.

vi. Rodzaje sprawozdan rocznych.

Vii. Szczegotowe omowienie rocznej sprawozdawczosci finansowe;.

Viil. Szczegdlowe omowienie sprawozdawczosci budzetowe.

iIX. Szczegdtowe omoéwienie sprawozdawczosci w zakresie operacji finansowych.
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Cze$¢ XLIV — Kurs — finanse publiczne

Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbegdzie si¢ od lutego do marca 2013r., dla jednej, 20 - osobowej grupy uczestnikow.
Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ 1 powinno odbywacé sie dwa do trzech razy w
tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach
poniedziatek — piatek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w
godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaje¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.
Adresaci: pracownicy dziatow ksiggowosci oswiatowych jednostek budzetowych Gminy
Miasto Szczecin.
Celem szkolenia: poszerzenie i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
przestrzegania i realizacji dyscypliny finanséw publicznych, Prawa Zamowien Publicznych,
kontroli zarzadczej, funduszy unijnych w budzetowych jednostkach oswiatowych.
Zagadnienia ogdlne:

I. Organizacja gospodarki finansowej i rachunkowosci dla jednostki budzetowe;.

ii. Odpowiedzialno$¢ glownego ksiegowego w zakresie gospodarki finansowej,

rachunkowosci budzetowej i sprawozdawczosci.

iii. Podstawowe zasady rachunkowosci budzetowe;j.

Iv. Zasady ewidencji ksiggowe;.

V. Gospodarka srodkami trwatymi w jednostkach budzetowych.

vi. Rodzaje sprawozdan rocznych.

Vii. Szczegdtowe omoOwienie rocznej sprawozdawczosci finansowe;.

Viil. Szczegdlowe omowienie sprawozdawczosci budzetowe;.

iX. Szczegbtowe omoOwienie sprawozdawczosci w zakresie operacji finansowych.

Cze$é XLV — Kurs — finanse publiczne

Organizacja szkolenia:
Szkolenie odbedzie si¢ od marca do kwietnia 2013r., dla jednej, 20 - osobowej grupy

uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ 1 powinno odbywac si¢ dwa do trzech
razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach
poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w
godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaj¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.
Adresaci: pracownicy dziatow ksiggowosci oswiatowych jednostek budzetowych Gminy
Miasto Szczecin.
Celem szkolenia: poszerzenie i ugruntowanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu
przestrzegania i realizacji dyscypliny finansow publicznych, Prawa Zamowien Publicznych,
kontroli zarzadczej, funduszy unijnych w budzetowych jednostkach o§wiatowych.
Zagadnienia ogdlne:

I. Organizacja gospodarki finansowej i rachunkowosci dla jednostki budzetowe;.

ii. Odpowiedzialnos¢ glownego ksiegowego w zakresie gospodarki finansowej,

rachunkowosci budzetowej i sprawozdawczosci.

iii. Podstawowe zasady rachunkowosci budzetowe;j.

Iv. Zasady ewidencji ksiggowe;.

V. Gospodarka srodkami trwatymi w jednostkach budzetowych.
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vi. Rodzaje sprawozdan rocznych.

Vvii. Szczegdtowe omodwienie rocznej sprawozdawczosci finansowe.

Viil. Szczegotowe omoOwienie sprawozdawczosci budzetowe;.

IX. Szczegdtowe omodéwienie sprawozdawczosci w zakresie operacji finansowych.

Czesé XL VI — Kurs — finanse publiczne

Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ od maja do czerwca 2013r., dla jednej, 20 - osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywacé si¢ dwa do trzech
razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach
poniedziatek — piatek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w
godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaje¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.
Adresaci: pracownicy dzialéw ksiggowosci oswiatowych jednostek budzetowych Gminy
Miasto Szczecin.
Celem szkolenia: poszerzenie 1 ugruntowanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu
przestrzegania i realizacji dyscypliny finansow publicznych, Prawa Zamowien Publicznych,
kontroli zarzadczej, funduszy unijnych w budzetowych jednostkach oswiatowych.
Zagadnienia ogo6lne:

i.  Organizacja gospodarki finansowej i rachunkowosci dla jednostki budzetowe;j.

ii. Odpowiedzialnos¢ glownego ksiegowego w zakresie gospodarki finansowej,

rachunkowosci budzetowej 1 sprawozdawczosci.

iii. Podstawowe zasady rachunkowosci budzetowe;j.

iv. Zasady ewidencji ksiggowe;j.

V. Gospodarka srodkami trwatymi w jednostkach budzetowych.

vi. Rodzaje sprawozdan rocznych.

Vii. Szczegdtowe omodwienie rocznej sprawozdawczosci finansowe.

viii. Szczegotowe omodwienie sprawozdawczosci budzetowe;.

iIX. Szczegdtowe omodéwienie sprawozdawczosci w zakresie operacji finansowych.

Czes¢é XLVII — Kurs — finanse publiczne

Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ od wrzesnia do pazdziernika 2013r., dla jednej, 20 - osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ 1 powinno odbywac si¢ dwa do trzech
razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach
poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w
godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaje¢: wyktad i1 dyskusja z elementami warsztatow.

Adresaci: pracownicy dzialow ksiggowosci oswiatowych jednostek budzetowych Gminy
Miasto Szczecin.

Celem szkolenia: poszerzenie 1 ugruntowanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu
przestrzegania 1 realizacji dyscypliny finansow publicznych, Prawa Zamowien Publicznych,
kontroli zarzadczej, funduszy unijnych w budzetowych jednostkach o$wiatowych.
Zagadnienia ogo6lne:

Organizacja gospodarki finansowej 1 rachunkowosci dla jednostki budzetowe;.
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ii. Odpowiedzialnos¢ gtownego ksiegowego w zakresie gospodarki finansowej, rachunkowosci
budzetowej i sprawozdawczosci.
iii. Podstawowe zasady rachunkowosci budzetowe;j.
Iv. Zasady ewidencji ksiggowe;.
V. Gospodarka srodkami trwatymi w jednostkach budzetowych.
vi. Rodzaje sprawozdan rocznych.
Vii. Szczegdtowe omdwienie rocznej sprawozdawczosci finansowej.
viil. Szczegotowe omowienie sprawozdawczosci budzetowe;.
iIX. Szczegdtowe omdwienie sprawozdawczosci w zakresie operacji finansowych.

Czesé XLVIII — Kurs — finanse publiczne

e Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ od pazdziernika do listopada 2013r., dla jednej, 20 - osobowej grupy

uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ 1 powinno odbywac si¢ dwa do trzech

razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach

poniedziatek — piatek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w

godzinach 9:00 — 15:00.

e Forma zaj¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.

e Adresaci: pracownicy dzialow ksiggowosci o§wiatowych jednostek budzetowych Gminy
Miasto Szczecin.

e Celem szkolenia: poszerzenie i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
przestrzegania i realizacji dyscypliny finanséw publicznych, Prawa Zamowien Publicznych,
kontroli zarzadczej, funduszy unijnych w budzetowych jednostkach o§wiatowych.

e Zagadnienia ogolne:

i. Organizacja gospodarki finansowej i rachunkowosci dla jednostki budzetowe;.

ii. Odpowiedzialno$¢ glownego ksiggowego w zakresie gospodarki finansowej, rachunkowosci
budzetowej 1 sprawozdawczosci.

iii. Podstawowe zasady rachunkowosci budzetowe;.

iv. Zasady ewidencji ksiggowe;.

V. Gospodarka srodkami trwatymi w jednostkach budzetowych.

vi. Rodzaje sprawozdan rocznych.

vii. Szczegotowe omodwienie rocznej sprawozdawczosci finansowe;.

Viil. Szczegotowe omowienie sprawozdawczosci budzetowe;.

iX. Szczegbtowe omoOwienie sprawozdawczosci w zakresie operacji finansowych.

Czes$¢ XLIX — Kurs - administrowanie obiektami o§wiatowymi
e Organizacja szkolenia:
Szkolenie odbegdzie si¢ od lutego do marca 2012r., dla jednej, 20 - osobowej grupy uczestnikow.
Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywaé si¢ dwa do trzech razy w
tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach
poniedziatek — piatek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w
godzinach 9:00 — 15:00.

e Forma zaje¢: wyktad 1 dyskusja z elementami warsztatow.
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e Adresaci: pracownicy dzialdow administracyjno - gospodarczych o$wiatowych jednostek
budzetowych Gminy Miasto Szczecin.

e Celem szkolenia: poszerzenie i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania
nieruchomos$ciami w warunkach dyscypliny finans6w publicznych, biezacego utrzymania,
remontow, konserwacji, elementéw prawa budowlanego oraz zamowien publicznych.

e Zagadnienia ogolne:

I. zarzadzanie nieruchomosciami,

ii. biezace utrzymanie, remonty i konserwacje,

iii. Ksigzka Obiektu Budowlanego — podstawowe obowiazki administratora obiektu w
zakresie jej prowadzenia zgodnie z wymogami Nadzoru Budowlanego,

Iv. Przeglady i kontrola stanu technicznego budynku - zasady dokumentowania w Ksigzce
Obiektu Budowlanego,

V. Ksiazki Obiektu Budowlanego — ,,step by step”,

vi. Ksigzki Obiektu Budowlanego — identyfikacja najczgstszych bledow przy prowadzeniu
dokumentacji,

Vii. zakupy materiatow eksploatacyjnych - zaméwienia publiczne.

Czes¢ L — Kurs - administrowanie obiektami o§wiatowymi

e Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ od kwietnia do maja 2012r., dla jednej, 20 - osobowej grupy

uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ 1 powinno odbywac si¢ dwa do trzech

razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach

poniedziatek — piatek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w

godzinach 9:00 — 15:00.

e Forma zaj¢¢: wyktad 1 dyskusja z elementami warsztatow.

e Adresaci: pracownicy dziatéw administracyjno - gospodarczych o$wiatowych jednostek
budzetowych Gminy Miasto Szczecin.

e Celem szkolenia: poszerzenie i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania
nieruchomos$ciami w warunkach dyscypliny finanséw publicznych, biezacego utrzymania,
remontow, konserwacji, elementow prawa budowlanego oraz zamoéwien publicznych.

e Zagadnienia ogolne:

i. zarzadzanie nieruchomosciami,

ii. biezace utrzymanie, remonty i konserwacje,

iii. Ksigzka Obiektu Budowlanego — podstawowe obowiazki administratora obiektu w
zakresie jej prowadzenia zgodnie z wymogami Nadzoru Budowlanego,

iv. Przeglady i kontrola stanu technicznego budynku - zasady dokumentowania w Ksigzce
Obiektu Budowlanego,

V. Ksigzki Obiektu Budowlanego — ,,step by step”,

vi. Ksigzki Obiektu Budowlanego — identyfikacja najczgstszych btedow przy prowadzeniu
dokumentaciji,

Vvii. zakupy materiatlow eksploatacyjnych - zaméwienia publiczne.
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Czes¢ LI — Kurs - administrowanie obiektami o§wiatowymi

e Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ od maja do lipca 2012r., dla jednej, 20 - osobowej grupy uczestnikow.

Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywaé si¢ dwa do trzech razy w

tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach

poniedziatek — piatek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w

godzinach 9:00 — 15:00.

e Forma zaje¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.

e Adresaci: pracownicy dzialdéw administracyjno - gospodarczych oswiatowych jednostek
budzetowych Gminy Miasto Szczecin.

e Celem szkolenia: poszerzenie i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania
nieruchomos$ciami w warunkach dyscypliny finansé6w publicznych, biezacego utrzymania,
remontow, konserwacji, elementow prawa budowlanego oraz zamowien publicznych.

e Zagadnienia ogolne:

I. zarzadzanie nieruchomosciami,

ii. biezace utrzymanie, remonty i konserwacje,

iii. Ksigzka Obiektu Budowlanego — podstawowe obowigzki administratora obiektu w
zakresie jej prowadzenia zgodnie z wymogami Nadzoru Budowlanego,

iv. Przeglady i kontrola stanu technicznego budynku - zasady dokumentowania w Ksigzce
Obiektu Budowlanego,

V. Ksiazki Obiektu Budowlanego — ,,step by step”,

vi. Ksigzki Obiektu Budowlanego — identyfikacja najczgstszych bledow przy prowadzeniu
dokumentacji,

Vii. zakupy materiatoéw eksploatacyjnych - zaméwienia publiczne.

Czes¢ LII — Kurs - administrowanie obiektami o§wiatowymi

e Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ od pazdziernika do listopada 2012r., dla jednej, 20 - osobowej grupy

uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ 1 powinno odbywac si¢ dwa do trzech

razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach

poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w

godzinach 9:00 — 15:00.

e Forma zaj¢¢: wyktad 1 dyskusja z elementami warsztatow.

e Adresaci: pracownicy dzialow administracyjno - gospodarczych o§wiatowych jednostek
budzetowych Gminy Miasto Szczecin.

e Celem szkolenia: poszerzenie i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania
nieruchomos$ciami w warunkach dyscypliny finanséw publicznych, biezacego utrzymania,
remontow, konserwacji, elementow prawa budowlanego oraz zamowien publicznych.

e Zagadnienia ogolne:

I. zarzadzanie nieruchomosciami,

ii. biezace utrzymanie, remonty i konserwacje,

iii. Ksigzka Obiektu Budowlanego — podstawowe obowiagzki administratora obiektu w
zakresie jej prowadzenia zgodnie z wymogami Nadzoru Budowlanego,

iv. Przeglady i kontrola stanu technicznego budynku - zasady dokumentowania w Ksigzce
Obiektu Budowlanego,
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V. Ksigzki Obiektu Budowlanego — ,,step by step”,
vi. Ksigzki Obiektu Budowlanego — identyfikacja najczestszych btedow przy prowadzeniu
dokumentaciji,
vii. zakupy materiatdéw eksploatacyjnych - zaméwienia publiczne.

Czes¢ LI — Kurs - administrowanie obiektami oSwiatowymi

e Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ od listopada do grudnia 2012r., dla jednej, 20 - osobowej grupy

uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywaé si¢ dwa do trzech

razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach

poniedziatek — piatek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w

godzinach 9:00 — 15:00.

e Forma zaj¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.

e Adresaci: pracownicy dziatéw administracyjno - gospodarczych oswiatowych jednostek
budzetowych Gminy Miasto Szczecin.

e Celem szkolenia: poszerzenie 1 ugruntowanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu zarzadzania
nieruchomos$ciami w warunkach dyscypliny finansoOw publicznych, biezacego utrzymania,
remontdw, konserwacji, elementow prawa budowlanego oraz zamoéwien publicznych.

e Zagadnienia og6lne:

i. zarzadzanie nieruchomos$ciami,

ii. biezace utrzymanie, remonty i konserwacje,

iii. Ksigzka Obiektu Budowlanego — podstawowe obowigzki administratora obiektu w
zakresie jej prowadzenia zgodnie z wymogami Nadzoru Budowlanego,

iv. Przeglady i kontrola stanu technicznego budynku - zasady dokumentowania w Ksigzce
Obiektu Budowlanego,

V. Ksigzki Obiektu Budowlanego — ,,step by step”,

vi. Ksigzki Obiektu Budowlanego — identyfikacja najczgstszych btedow przy prowadzeniu
dokumentaciji,

vii. zakupy materialow eksploatacyjnych - zamdéwienia publiczne.

Cze$¢ LIV — Kurs - administrowanie obiektami o§wiatowymi

e Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ od stycznia do lutego 2013r., dla jednej, 20 - osobowej grupy

uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ 1 powinno odbywac si¢ dwa do trzech

razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach

poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w

godzinach 9:00 — 15:00.

e Forma zaje¢: wyktad 1 dyskusja z elementami warsztatow.

e Adresaci: pracownicy dziatéw administracyjno - gospodarczych o$wiatowych jednostek
budzetowych Gminy Miasto Szczecin.

e Celem szkolenia: poszerzenie i ugruntowanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu zarzadzania
nieruchomos$ciami w warunkach dyscypliny finanséw publicznych, biezacego utrzymania,
remontow, konserwacji, elementow prawa budowlanego oraz zamodwien publicznych.

e Zagadnienia ogélne:

i. zarzadzanie nieruchomosciami,
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ii. biezace utrzymanie, remonty i konserwacje,

iii. Ksigzka Obiektu Budowlanego — podstawowe obowigzki administratora obiektu w
zakresie jej prowadzenia zgodnie z wymogami Nadzoru Budowlanego,

Iv. Przeglady i kontrola stanu technicznego budynku - zasady dokumentowania w Ksigzce
Obiektu Budowlanego,

V. Ksigzki Obiektu Budowlanego — ,,step by step”,

vi. Ksigzki Obiektu Budowlanego — identyfikacja najczestszych btedow przy prowadzeniu
dokumentacji,

Vvii. zakupy materiatlow eksploatacyjnych - zaméwienia publiczne.

Czes¢ LV — Kurs - administrowanie obiektami o$wiatowymi

e Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbe¢dzie si¢ od lutego do marca 2013r., dla jednej, 20 - osobowej grupy uczestnikow.

Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywaé si¢ dwa do trzech razy w

tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach

poniedziatek — pigtek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w

godzinach 9:00 — 15:00.

e Forma zaj¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.

e Adresaci: pracownicy dziatéw administracyjno - gospodarczych o$wiatowych jednostek
budzetowych Gminy Miasto Szczecin.

e Celem szkolenia: poszerzenie i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania
nieruchomos$ciami w warunkach dyscypliny finans6w publicznych, biezacego utrzymania,
remontdw, konserwacji, elementow prawa budowlanego oraz zamowien publicznych.

e Zagadnienia ogolne:

I. zarzadzanie nieruchomosciami,

ii. biezace utrzymanie, remonty i konserwacje,

iii. Ksigzka Obiektu Budowlanego — podstawowe obowigzki administratora obiektu w
zakresie jej prowadzenia zgodnie z wymogami Nadzoru Budowlanego,

iv. Przeglady i kontrola stanu technicznego budynku - zasady dokumentowania w Ksigzce
Obiektu Budowlanego,

V. Ksigzki Obiektu Budowlanego — ,,step by step”,

vi. Ksigzki Obiektu Budowlanego — identyfikacja najczestszych btedow przy prowadzeniu
dokumentacji,

vii. zakupy materialow eksploatacyjnych - zamoéwienia publiczne.

Czes¢ LVI — Kurs - administrowanie obiektami o$§wiatowymi
e Organizacja szkolenia:
Szkolenie odbedzie si¢ od maja do czerwca 2013r., dla jednej, 20 - osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywac si¢ dwa do trzech
razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach
poniedziatek — piatek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w
godzinach 9:00 — 15:00.
e Forma zaj¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.
e Adresaci: pracownicy dzialow administracyjno - gospodarczych o§wiatowych jednostek

budzetowych Gminy Miasto Szczecin.
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e (Celem szkolenia: poszerzenie i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzgdzania
nieruchomos$ciami w warunkach dyscypliny finanséw publicznych, biezacego utrzymania,
remontdw, konserwacji, elementow prawa budowlanego oraz zamowien publicznych.
e Zagadnienia ogdlne:
i. zarzadzanie nieruchomosciami,
Ii. biezace utrzymanie, remonty i konserwacje,
iii. Ksigzka Obiektu Budowlanego — podstawowe obowigzki administratora obicktu w
zakresie jej prowadzenia zgodnie z wymogami Nadzoru Budowlanego,
iv. Przeglady i kontrola stanu technicznego budynku - zasady dokumentowania w Ksigzce
Obiektu Budowlanego,
V. Ksigzki Obiektu Budowlanego — ,,step by step”,
vi. Ksigzki Obiektu Budowlanego — identyfikacja najczestszych btedow przy prowadzeniu
dokumentaciji,
Vvii. zakupy materiatlow eksploatacyjnych - zaméwienia publiczne.

Czes¢ LVII — Kurs - administrowanie obiektami oSwiatowymi

e Organizacja szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ od wrzesnia do pazdziernika 2013r., dla jednej, 20 - osobowej grupy

uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywaé si¢ dwa do trzech

razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach

poniedziatek — piatek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w

godzinach 9:00 — 15:00.

e Forma zaj¢¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.

e Adresaci: pracownicy dziatéw administracyjno - gospodarczych oswiatowych jednostek
budzetowych Gminy Miasto Szczecin.

e Celem szkolenia: poszerzenie i ugruntowanie wiedzy i umiejg¢tnosci z zakresu zarzadzania
nieruchomos$ciami w warunkach dyscypliny finanséw publicznych, biezacego utrzymania,
remontow, konserwacji, elementow prawa budowlanego oraz zamowien publicznych.

e Zagadnienia ogélne:

I. zarzadzanie nieruchomosciami,

ii. biezace utrzymanie, remonty i konserwacje,

iii. Ksigzka Obiektu Budowlanego — podstawowe obowigzki administratora obiektu w
zakresie jej prowadzenia zgodnie z wymogami Nadzoru Budowlanego,

iv. Przeglady i kontrola stanu technicznego budynku - zasady dokumentowania w Ksigzce
Obiektu Budowlanego,

V. Ksigzki Obiektu Budowlanego — ,,step by step”,

vi. Ksigzki Obiektu Budowlanego — identyfikacja najczestszych btedow przy prowadzeniu
dokumentacji,

vii. zakupy materiatéw eksploatacyjnych - zaméwienia publiczne.

Czesé LVIII- Kurs - administrowanie obiektami o§wiatowymi
e Organizacja szkolenia:
Szkolenie odbedzie si¢ od pazdziernika do listopada 2013r., dla jednej, 20 - osobowej grupy
uczestnikow. Obejmuje ono 40 godzin lekcyjnych zaje¢ i powinno odbywac si¢ dwa do trzech
razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty), po min. 3 godziny lekcyjne dziennie w dniach
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poniedziatek — piatek w godzinach: 16:00 - 19:00 oraz w soboty 5 - 6 godzin dziennie w
godzinach 9:00 — 15:00.

Forma zaje¢: wyktad i dyskusja z elementami warsztatow.

Adresaci: pracownicy dziatow administracyjno - gospodarczych o§wiatowych jednostek

budzetowych Gminy Miasto Szczecin.

Celem szkolenia: poszerzenie i ugruntowanie wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu zarzadzania

nieruchomos$ciami w warunkach dyscypliny finanso6w publicznych, biezacego utrzymania,

remontow, konserwacji, elementéw prawa budowlanego oraz zamowien publicznych.

Zagadnienia ogdlne:

I. zarzadzanie nieruchomosciami,

ii. biezace utrzymanie, remonty i konserwacje,

iii. Ksigzka Obiektu Budowlanego — podstawowe obowiazki administratora obiektu w
zakresie jej prowadzenia zgodnie z wymogami Nadzoru Budowlanego,

iv. Przeglady i kontrola stanu technicznego budynku - zasady dokumentowania w Ksigzce
Obiektu Budowlanego,

V. Ksiazki Obiektu Budowlanego — ,,step by step”,

vi. Ksigzki Obiektu Budowlanego — identyfikacja najczestszych btedow przy prowadzeniu
dokumentacji,

Vii. zakupy materiatow eksploatacyjnych - zaméwienia publiczne.

3.0bowiazki wykonawcy.
1) Wykonawca zobowigzany jest do:

a)
b)

c)

d)

przeprowadzenia szkolen, z kazdej z czesci na ktore ztozona zostanie oferta, przez osoby

spetniajace warunki okreslone w rozdziale V siwz,

sprawdzania listy obecnos$ci podczas szkolen, na podstawie listy przygotowanej przez

zamawiajacego,

przygotowania:

i) materialow szkoleniowych; autorskie materialty powinny by¢ przygotowane w formie
prezentacji multimedialnej, a takze wydrukowane dla uczestnikow i1 dodatkowo w
dwoéch egzemplarzach dla Zamawiajacego, oraz

i) materialtow dodatkowych zwigzanych z tematyka szkolenia, np. ustaw, aktow
wykonawczych, interpretacji, wybranego orzecznictwa, zalecen, wytycznych,
opracowanych przez Wykonawce ¢wiczen - w formie zapisu na CD,

przygotowania wstepnego testu kompetencji oraz testu podsumowujacego szkolenie.

Powyzsze materiaty wykonawca zobowigzany  jest oznaczy¢ zgodnie
z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Narodowa Strategiag Spdjnosci, Ksiega Identyfikacji Wizualnej 2007/2008
(zamawiajacy dostarczy wykonawcy wzory oznakowan, w formie elektronicznej, w terminie

3 dni od daty podpisania umowy),

przeprowadzenia:

i) testu na poczatku i na koncu kazdego szkolenia, badajacego wzrost wiedzy
uczestnikow. Wykonawca zobowigzany jest przygotowaé powyzszy test (opracowac
oraz wydrukowaé w ilo$ci odpowiadajacej ilosci uczestnikow szkolenia), oznaczy¢ go
(zgodnie z wytycznymi otrzymanymi od zamawiajagcego w wersji elektronicznej, w
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terminie 3 dni od daty podpisania umowy) oraz przekaza¢ zamawiajagcemu wraz z
wynikami (w terminie 5 dni od dnia zakonczenia szkolenia). Test powinien sktada¢ si¢ z
10 — 15 pytan jednokrotnego wyboru.

il) ankiet, oceniajacych realizacje migkkich rezultatow szkolen (wzory ankiet zostang
przygotowane przez zamawiajacego),
f) dotozenia nalezytej starannosci przy wykonaniu przedmiotu zamowienia.

| 4. Szkolenia przeprowadzone w ilo$ci podanej w szczegdtowym opisie przedmiotu zamowienia,
znajdujacym si¢ w pkt. 3 niniejszego rozdziatu. Jedna godzina zaj¢¢ to jedna godzina lekcyjna,
‘ czyli 45 minut.\
5. Zamawiajacy zapewni obstuge sekretaryjno — informacyjng (identyfikacje uczestnikow
szkolenia, przygotowanie list uczestnikow, przekazanie ich wykonawcy, powiadomienie
‘ uczestnikow o terminie szkolenia).
4-6.W przypadku nieuzyskania przez Zamawiajacego dofinansowania z srodkéw Unii Europejskiej,
Europejskiego Funduszu Spotecznego postgpowanie moze zosta¢ uniewaznione.

Czlonkowie komisji przetargowej: Zamawiajacy:
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