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Szczecin, dn. 22.12.2011r.

OGLOSZENIE

0 rozpoczeciu postepowania do 14 000 euro

Zachodniopomorskie Centrum Edukacyjne, ul. Hoza 6, 71 - 699 Szczecin
informuje o wszczeciu postgpowanie do 14 000 euro (zapytanie o ceng)

na wylonienie Pracownika ds. rekrutacji, promocji, ewaluacji oraz spraw organizacyjnych w
ramach projektu finansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, Priorytetu 1X
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

Poddzialanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty,
pn.: ,,Wiecej wiem — lepiej zarzadzam”.

. Wymagany termin wykonania zamoéwienia : 01.01.2012r. - 31.12.2013r.
. Zakres czynno$ci w ramach projektu:

1. Pehienie funkcji Pracownika ds. rekrutacji, promocji, ewaluacji oraz spraw organizacyjnych
przez okres 24 miesiecy, w ilosci 40 godzin/miesigc w ramach projektu pn.: ,,Wiecej wiem — lepiej
zarzadzam”, ktorego zakres merytoryczny obejmuje szkolenia skierowane do niepedagogicznych
pracownikoéw oswiatowych jednostek budzetowych Gminy Miasto Szczecin z zakresu:

e wykorzystania technik informatycznej komunikacji oraz jezyka obcego (j. angielskiego) -
urzegdowego Unii Europejskiej (przelamanie barier we wspolpracy migdzynarodowej i
edukacji informatycznej) oraz z zakresu prawa i odpowiedzialno$ci za przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych w budzetowych jednostkach o§wiatowych, polityki rownosci
szans w szkolnictwie - zarzadzajacych placowkami o§wiatowymi Gminy Miasto Szczecin,

e administrowania kadrami, prawa pracy, karty nauczyciela, wymiaru czasu pracy, wymiaru
urlopu pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, polityki réwnosci szans w
szkolnictwie — pracownicy dziatéw kadr placowek oswiatowych Gminy Miasto Szczecin,

e przestrzegania i realizacji dyscypliny finansow publicznych, Prawa Zamowien Publicznych,
kontroli zarzadczej, funduszy unijnych w budzetowych jednostkach o$wiatowych -
pracownicy dzialow ksiggowosci placowek oswiatowych Gminy Miasto Szczecin,

e dyscypliny finansow publicznych, Prawa Zamowien Publicznych, funduszy unijnych,
odpowiedzialno$ci za zarzadzanie nieruchomosciami, biezacego utrzymania, remontow i
konserwacji - pracownicy odpowiedzialni za administrowanie placéwkami o$wiatowymi
Gminy Miasto Szczecin,

e zajecia w kazdej grupie szkoleniowej odbywaja si¢ w godzinach popotludniowych oraz w
weekendy, trzy do czterech razy w tygodniu,

e laczna ilo$¢ grup szkoleniowych — 44,

e laczna przewidywana ilo§¢ przeszkolonych osob — 760 pracownikow niepedagogicznych
placowek oswiatowych Gminy Miasto Szczecin.
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2) Obowiazki wykonawcy:
e prowadzenie dziatan informacyjno - promocyjnych,
e prowadzenie rekrutacji uczestnikéw a takze spraw biezacych projektu,
e biezacy monitoring osiggania zakladanych wskaznikow,
e analiza zagrozen,
e prowadzenie bazy danych uczestnikow oraz ewidencji listy rezerwowej,
e sporzadzanie dokumentacji fotograficznej,
e sporzadzenie projektow materiatow promocyjnych, analizy ewaluacyjnej, dokumentacji PEFS,
e pehienie nadzoru nad prawidlowoscig sporzadzania dokumentacji dydaktycznej.

II. Wymagania wzgledem kandydata na Specjaliste ds. rekrutacji, promocji, ewaluacji oraz
spraw organizacyjnych projektu:

o  Wyksztalcenie minimum $rednie (wymagane §wiadectwo maturalne),

e Potwierdzone stosownymi referencjami do§wiadczenie z zakresu obstugi finansowej przez
okres powyzej jednego roku w ramach jednego projektu, realizowanego w instytucji
finansow publicznych, wspoétfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w ktorego zakres
merytoryczny wchodzily szkolenia o wartosci danego projektu przekraczajacej kwote
500.000,00 zt.

e Biegla znajomos$¢ technik informacyjnych w tym sporzadzania grafiki wektorowej i
przetwarzania grafiki rastrowej, przygotowania materialdow graficznych w formatach
akceptowanych przez systemy poligraficzne, znajomos$¢ technologii WWW 1 wymogow
dotyczacych formy materiatow informacyjnych umieszczanych w serwisach WWW,
znajomo$¢ podstaw zarzgdzania bazami danych.

V. Oferta powinna zawieraé:

Proponowang zryczaltowang stawke miesieczng brutto.

Udokumentowane doswiadczenie i kwalifikacje,

Portfolio w zakresie materiatow graficznych i/lub technologii www,

Aktualne zaswiadczenie wlasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajace, ze wykonawca

Mo bdE

nie zalega z optacaniem podatkéw lub zaswiadczenie, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie lub rozlozenie na raty zaleghtych ptatnosci, lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji
wlasciwego organu - wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania
ofert.

5. Aktualne zaswiadczenie wlasciwego oddzialu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajace, ze wykonawca nie zalega z optacaniem
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoleczne, lub potwierdzenie, ze uzyskal przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w catosci
wykonania decyzji wlasciwego organu— wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uplywem
terminu sktadania ofert.

6. Aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8
ustawy- wystawiong nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uplywem terminu sktadania ofert.

7. Aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust 1 pkt 9
ustawy - wystawiong nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu sktadania ofert.
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IV. Pracownikami upowaznionymi do kontaktéw z oferentami sa:

e W zakresie merytorycznym:
Marcin Pracz - kierownik Osrodka Ksztatcenia Kursowego tel. (091) 43 161 12,

e proceduralnym :
Dorota Macuk - Cztonek Komisji Przetargowej Projektu tel. (091) 43 161 09.

Oferty nalezy sklada¢ siedzibie Zamawiajacego, pokoj nr 34 do dnia 2011-12-30 do godz. 10:00.
Kryterium oceny ofert:

e cena - 80%,

o kwalifikacje — 20 %.

VI. Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ odstapienia od wyboru osob na stanowisko Specjalisty ds.
obstugi finansowej, W ramach projektu finansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Priorytetu IX Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry
systemu oswiaty, pn.. ,,Wigcej wiem — lepiej zarzagdzam”, w przypadku nie otrzymania dofinansowania
projektu ze strony Instytucji Posredniczace;.

mgr inz. Elzbieta Moskal

Dyrektor
Zachodniopomorskiego Centrum Edukacyjnego
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