POROZUMIENIE

w sprawie objecia patronatem klas o profilu slusarz, elekiryk, elekiromechanik,
mechanik monter maszyn i urzgdzen, operator obrabiarek skrawajacych Zasadniczej
Szkoty Zawodowej nr 2
oraz ,Technik mechanik” Technikum Zawodowego nr 2
przy Zachodniopomorskim Centrum Edukacyjnym w Szczecinie

zawarte w dniu 16 czerwca 2008 roku

pomiedzy : Zachodniopomorskim Cenirum Edukacyjnym w Szczecinie, ul. Hoza é
reprezentowanym przez : Paniq Dyrektor Alicje Zalewskq - Kubiak zwanym dalej
Cenirum,

a Adamus HT Zaktad Mechaniczny Narzedzia Precyzyjne Sp. z 0.0. reprezentowanym

przez: Prezesa Zauqumanym dalej Firmq o tresci:
boleg 'K

Dziatajqc na podstawie Ustawy Karta Nauczyciela (DZ.U. z 2006r, Nr 97, poz 674 z pdZniejszymi
zmianami) oraz Rozporzqgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2002 Nr 113, poz. 988 ) strony niniejszej umowy
postanawiajq co nastepuje:

§1
Strony ustalajq, iz bedq Scisle wspotdziatac w celu zapewnienia wysokiej jakosci
ksztatcenia zawodowego w zawodach: §lusarz, elekiryk, elekiromonter, mechanik
monter maszyn i urzadzenh, operator obrabiarek skrawajgcych i technik mechanik
poprzez umozliwienie odbywania czesci zajec praktycznych kierunkowych - okreslonych
programem nauczania - zwigzanych bezposrednio z wykonywanym zawodem w
warsztatach Firmy, w zakresie ktérych Szkota nie moze zapewni¢ w ramach swojej
struktury organizacyjnej odpowiedniej jakosci ksztatcenia .

§2
Firma wspotdziata¢ bedzie ze Szkotq w akcjach marketingowych zmierzajgcych do
pozyskania ucznidéw do ksztatcenia w w/w zawodach, poprzez bezposredni w nich

udziat oraz wsparcie finansowe, a takze propagowanie Szkoty w srodowisku lokalnym.

e



Firma zobowiqzuje sie do ufundowania stypendium dla uczniéw Klas objetych
patronatem  na poziomie technikum: technik  mechanik i zasadnicze] szkoty
zawodowej: operator obrabiarek skrawajgcych. Wysokosé stypendium ustala strony
najpdzniej do 30 wrzesnia kazdego roku w formie pisemnej. Regulomin przyznawania
stypendium Stanowic bedzie zatqeznik do niniejszego porozumienia.

§4
La prowadzenie zaje¢ wykraczajgcych poza podstawy programowe firma bedzie
wyptacata wynagrodzenie dodatkowe nauczycielom pracujgcym w klasach
patronackich. Wynagrodzenie wyptacane bedzie na podstawie umowy o dzieto
zawartej na poczatku kazdego miesigca pomiedzy nauczycielem a Firma.

§5
Szkota zobowigzuje sie do:

a) zapewnienia uczniom wiasciwej realizacii programu nauczania zgodnego ze
standardami kwalifikacji zawodowych oraz wyposazenie ich w dodatkowe
kompetencije zawodowe zwigzane z profilem dziatalnoéci Firmy,

b) zagwarantowania nauczycieli przedmiotéw ogdlnozawodowych o
odpowiednich kwalifikacjach pracujgcych na potrzeby klas patronackich,

c) wspotdziatania z Firmq na rzecz podnoszenia jakoéci ksztatcenia zawodowego,

d) promowania patronatu Firmy w srodowisku lokalnym i miescie.

§6
Za koordynowanie prac zwigzanych z uzyskaniem zgody na otworzenie klas w w/w
zawodach odpowiada Dyrektor ZCE oraz z-ca dyr. ZCE ds. Osrodka Ksztatcenia
Praktycznego.
§7
Wszystkie sprawy zwigzane z realizacjq zajeé praktycznych i pracownianych reguluje
regulamin zajec¢ praktycznych opracowany przez SZKOLE wspdlnie z przedstawicielami
Firmy, obowigzujqcy od poczgtku roku szkolnego 2008/2009, bedgcy zatgcznikiem do
niniejszej umowy.
§8
1. Porozumienie niniejsze zostaje zawarte na okres 10 lat szkolnych
2. Porozumienie niniejsze moze zostac rozwigzane po uptywie jednego cykiu
ksztatcenia (trzy lub cztery lata w zaleznoéci od zawodu) za zgodg obu Stron, na
whniosek jednej z nich.






