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Szkolenie BHP okresowe dla nauczycieli i pracowników administracyjno- biurowych

	1.
	Cel kursu
	Aktualizacja i uzupełnienie wiadomości i umiejętności z zakresu:

-oceny zagrożeń związanych z wykonywana pracą,

-metod ochrony przed zagrożeniami dla zdrowia i bezpieczeństwa pracowników,

-kształtowania warunków pracy w sposób zgodny z przepisami                    i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy,

-postępowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.


	2.
	Zasady rekrutacji
	Szkolenie jest przeznaczone dla pracowników administracyjno-biurowych, a także pracowników ochrony zdrowia, szkół i innych placówek oświatowych, jednostek naukowo-badawczych i innych pracowników, których charakter pracy wiąże się z narażeniem na czynniki uciążliwe lub niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia także dla osób z odpowiedzialnością w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.


	3.
	Liczba godzin
	8 godzin

	4.
	Uzyskane uprawnienia
	Uczestnik otrzymuje:

- zaświadczenie o ukończeniu kursu na wzorze Ministerstwa Edukacji 
i Nauki z dnia 03 lutego 2006 r., w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U. nr 31, poz. 216).


	5.
	Cena kursu
	w zależności od liczby uczestników kursu ok. 48 zł./osoba przy grupie minimum 30 osobowej 


Szkolenie BHP okresowe dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

I. Założenia organizacyjno-programowe

	1.
	Cel kursu
	Aktualizacja i uzupełnienie wiadomości i umiejętności z zakresu:

-przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy związanych z wykonywaną pracą,

-zagrożeń związanych z wykonywaną pracą oraz metod ochrony 

przed tymi zagrożeniami,

-postępowania w razie wypadku oraz w sytuacjach zagrożeń.



	2.
	Zasady rekrutacji
	Szkolenie jest przeznaczone dla osób zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, które odbyły szkolenie podstawowe dla tej grupy pracowników.



	3.
	Liczba godzin
	8 godzin

	4.
	Uzyskane uprawnienia
	Uczestnik otrzymuje:

- zaświadczenie o ukończeniu kursu na wzorze Ministerstwa Edukacji 
i Nauki z dnia 03 lutego 2006 r., w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U. nr 31, poz. 216).



	5.
	Cena kursu
	w zależności od liczby uczestników kursu ok. 48 zł./osoba przy grupie minimum 30 osobowej 



Szkolenie BHP okresowe dla osób kierujących pracownikami

	1.
	Cel kursu
	Aktualizacja i uzupełnienie wiadomości i umiejętności z zakresu:

-identyfikacji i oceny zagrożeń występujących w procesach pracy oraz ryzyka związanego z tymi zagrożeniami,
-organizacji pracy i stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczeństwa pracy i ergonomii,
-metod ochrony pracowników przed zagrożeniami związanymi 

z wykonywaną pracą.



	2.
	Zasady rekrutacji
	Szkolenie jest przeznaczone dla osób kierujących pracownikami (mistrzów, brygadzistów, kierowników wydziałów i innych komórek organizacyjnych). 


	3.
	Liczba godzin
	16 godzin

	4.
	Uzyskane uprawnienia
	Uczestnik otrzymuje:

- zaświadczenie o ukończeniu kursu na wzorze Ministerstwa Edukacji 
i Nauki z dnia 03 lutego 2006 r., w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U. nr 31, poz. 216).



	5.
	Cena kursu
	w zależności od liczby uczestników kursu ok. 110 zł/osoba przy grupie minimum 30 osobowej




I. Założenia organizacyjno-programowe

Szkolenie BHP okresowe dla pracodawców

	1.
	Cel kursu
	Aktualizacja i uzupełnienie wiadomości i umiejętności z zakresu:

-oceny zagrożeń występujących w procesach pracy oraz ryzyka związanego z tymi zagrożeniami,
-kształtowania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy,
-ochrony pracowników przed zagrożeniami związanymi z wykonywana pracą.



	2.
	Zasady rekrutacji
	Szkolenie jest przeznaczone dla pracodawców – kierowników (dyrektorów) zakładów pracy oraz ich zastępców, w tym kierujących przedsiębiorstwami państwowymi, spółkami, zakładami prywatnymi, urzędami spółdzielniami.


	3.
	Liczba godzin
	16 godzin

	4.
	Uzyskane uprawnienia
	Uczestnik otrzymuje:

- zaświadczenie o ukończeniu kursu na wzorze Ministerstwa Edukacji 
i Nauki z dnia 03 lutego 2006 r., w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U. nr 31, poz. 216).



	5.
	Cena kursu
	w zależności od liczby uczestników kursu ok. 110 zł/osoba przy grupie minimum 30 osobowej



